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IL. SEGRETARIO GENERALE

Visto ['art. 67 del CCNL 21/05/2018 che disciplina la costituzione del Fondo risorse
decentrate del personale non dirigente;

Dato atto:

e che ai sensi dellart. 65 del D. Lgs. 150/2009 in data 04/12/2014 & stato sottoscritto il
contratto decentrato integrativo normativo adeguato alle disposizioni riguardanti la
definizione degli ambiti riservati, rispettivamente alla contrattazione collettiva e alla
legge, nonché a quanto previsto dalle disposizioni del titolo 11l del D. Lgs. 150/2009;

e che & in corso la trattativa per la sottoscrizione del nuovo contratto decentrato integrativo
normativo ai sensi degli arit. 7 € 8 del CCNL del 21/05/2018;

Considerato che le risorse eventuali e variabili, vengono determinate, di volta in volta, con
cadenza annuale, sulla base delle discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e
delle condizioni ivi prescritte, con possibilita di incremento ai sensi dell'art. 67, comma 3,
lett. a), c), h) e i);

Visto P'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 che prevede che a decorrere dal 1° gennaio
2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non puo superare il corrispondente
importo determinato per 'anno 2016;

Tenuto conto che, ai sensi dellart. 67, comma 7, del CCNL 21/05/2018, la
quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di
posizione organizzativa, di cui all'art. 15, comma 5, del medesimo CCNL, deve comunque
avvenire, complessivamente, nel rispetto del’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017;

Richiamate le determinazioni nr. 229 del 21/05/2018, nr. 394 del 14/09/2018 e nr. 492 del
13/1/2018, di costituzione e rideterminazione del Fondo risorse decentrate dell'anno 2018;

Considerato che & necessario procedere alla costituzione del fondo per la contrattazione
decentrata integrativa anno 2019, tenendo conto degli indirizzi del’A.C. che confermano
gli importi di parte variabile stanziati nel fondo 2018;

Richiamate le seguenti disposizioni del CCNL 21/05/2018 che disciplinano gli ulteriori
incrementi del fondo risorse decentrate parte stabile:

e incremento di cui alf'art. 67, comma 2, lett. a) CCNL 21/05/2018 pari a € 83,20 per le
unita di personale in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a
valere dall’'annoc 2019;

o incremento di cui all'art. 67, comma 2, lett. by CCNL 21/05/2018 di un importo pari alle
differenze tra gli incrementi a regime di cui allart. 64 riconosciuti alle posizioni



economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali;

e incremento di cui allart. 67, comma 2, lett. ¢) CCNL 21/05/2018 dell'importo
corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam non
pili corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima
mensilita; limporto confluisce stabiimente nel Fondo dellanno successivo alla
cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno;

Visto l'allegato schema di costituzione del Fondo risorse decentrate destinate agli utilizzi
di cui allart. 68 del CCNL 21/05/2018 per I'anno 2019, predisposto nel rispetto dei predetti
vincoli, nonché delle prescrizioni contenute nell’art. 40, comma 3-quingues, 2° periodo, del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Richiamate il D. Lgs. 118/2011, ed in particolare il principio coniabile applicato
concernente la contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2) che al punto 5.2 definisce la corretta
gestione della spesa di personale relativa al trattamento accessorio € premiante
prevedendone Fimputazione nell'esercizio di liquidazione;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 28/2/2019 di approvazione del
Documento unico di programmazione 2019-2021 bilancio di previsione finanziario 2019-
2021 e relativi allegati ai sensi dellart. 151 del D. Lgs. 267/2000, art. 10 del D. Lgs.
118/2011 e principi contabili di applicazione;

Dato atto:

» Che le risorse di costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2019 frovano
copertura nel Bilancio di previsione finanziario 2019-2021, annualita 2019, con
eventuale imputazione allesercizio finanziario 2020, qualora in tale esercizio
'obbligazione giuridica passiva sia esigibile;

« Che limputazione delle somme destinate alla produttivita e agli altri istituti vanablll
che presuppongono specifiche valutazioni del personale, mediante costifuzione
Fondo pluriennale vincolato (FPV), & subordinata alla sottoscrizione definitiva del
contratto decentrato integrativo per 'anno 2019, entro il 31 dicembre del corrente
anno, che costituisce obbligazione giuridica perfezionata e presupposto per
Fesigibilita della spesa e l'imputazione (FPV);

Visti i vigenti CCNL per il personale del comparto funzioni locali;
DETERMINA

1.Di costituire il Fondo risorse decentrate anno 2019, ai sensi dellart. 67 del CCNL
21/05/2018, da destinare agli utilizzi previsti all'art. 68 del CCNL 21/05/2018, come da
allegato prospetto che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

2.Di prendere atto che lo stesso rispetta il vincolo di cui all'art. 23, comma 2, del D. Lgs.
75/2017



3.Di dare atto che la costituzione del fondo per 'anno 2019, rispefta, altresi, le prescrizioni
contenute nellart. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D. Lgs. 165/2001;

4.Di dare atto che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell’ambito degli
stanziamenti previsti nel Bilancio di previsione finanziario 2019-2021, per il pagamento
delle retribuzioni e del trattamento accessorio del personale, tenendo conto dei principi
contabili previsti dal D. Lgs. 118/2011 e s.m.i. e nel rispetto delle vigenti norme in materia
di contenimento della spesa di personale (art. 1, comma 557, L. 296/2006 e s.m.i.), come
indicato in premessa;

13/06/2019 Il Segretario Generale
MARANO ANGELINA



Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della presente determinazione, ai
sensi dell'art. 153, comma 5°, del T. U. approvato con D, Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

impegno di spesa / accertamento di entrata

esercizio denominazione capitolo codifica n. imp./acc. importo
2019 COMPIEPI;SCIHI)IN:J(_:I_I_EFR;I;EPI;NTI LA |01101 .001.050 26941 12.854,00
2019 IRAP FOCNgLOL E_I?_%E;LJTTIVITA‘ 01101 .002.070 36943 6.500,00
2019 COMP%R&SAB%%?TJ;?;NTI LA 01101 i)01 .950 36944 15.000,00
2019 compi’%%&(ﬁmwml LA 01101.{:)1 .050 37552 11.000,00
2019 COMPI?:I\]IQS(;]IDI‘:EI:IE_II\I\;I;!I}IAL}NTI LA 01101b01.050 37653 500,00
2019 COMPEPBILS(I) Il:)I\llJ(i_l-Erll\l\};!ly:NTl LA | 01101 .001 .050 37554 3.500,00
2019 COMPEP’\IIQS(;:)TJC':[E?\;!I\’I:NTI LA 01101b01.050 37555 3.000,00

06/07/2019

Responsabile Area Economico-finanziaria
Rossi Mara

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione nel sito Web
istituzionale di questo comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della L. 18.6.2009, n.69)
per rimanervi per quindici giorni consecutivi dal  31/08/2019 al 15/09/2019

In data odierna copia della presente determinazione viene comunicata ai Capigruppo consiliari ai
sensi art.19 comma 9 Regolamento sull'organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione della G.C. nr. 34 del 15.02.1999.

Soncino, 31/08/2019
Il Responsabile del Servizio
BERTOCCHI| GIOVANNA



€-

£86.757,71
€ 13.340,00
€5.124,33
€6.842,46
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 185/2001 (ART. 67 C. 2 Lett. d) CCNL 2616-18} €-
R IDETERMINAZIONE PER INGREMENTO STIPENDIC - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) (ART. 67 C.2 Lett, b), CCNL 2¢16-18) nuova
Hichiarazione congiunta: fuori limite gli incrementi derivanti da GCNL 16-18
vedi prospetic allegato) €1.076,50
INCREMENTO PER RIDUZIGNE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001} (ART. 67 C.2 Lett. g) CONL 2016-18) €-
NCREMENTC PER RICRGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE CRGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) (ART. 67 €.5 Left. a) CCNL 2016-18) €
1A E ASSEGN| AD PERSONAM PERSCNALE GESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART, 67 C.2 Leil. c) CONL 2016-18: iMP. INTERO ANNO SUCCESSIVO A CESSAZIONE DA INSERIRE E]
ECURTARE PARTE VARIABILE IN ATTESA DI SAPERE SE SiA FUORI DAL TETTC) CESSAZIONI ANNO 2017: ROMAGNOLE, DUSH BONIZZONI, MASSIMO RIA ED ASSEGNO AD 1m_xmmwz>_<_
0,00 CESSAZION
ANNO 2018 2018 BERTAN] PIERANGELA RIA € 900,80 E MONFREDINE RENATO RIA 93,94 €954,34
4
$EURD £3,20 PER UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015, A DECORRERE DAL 31.12.2018 E AVALERE DAL 20619 (ART 67 C.2 Left.a) CCNL 2016-18)  Nuova dichiarazione
ongiunta: fuori limite PERSONALE IN SERVIZIO 31112/2018 33 DIP. X 83,20 TOTALE € 274560 € 2.745,60
. r
OTALE RISORSE STABILI €116.881.,44
' RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE
q,w._.. 15 COMMA 1 LETTERE D}K)M)N) CCNL 01/04/1999 — [Cl IMU €-
—pm._.. 15 COMMA 5 CCNL 01/04/1899 SENZA INCREMENTI D1 DOTAZIONE ORGANICA €1.005,16
. i
—Eﬁ,_ 4 COMMI 3 E 4 CCNL 5/10/2001 INTEGRA LETTERA E} K) ARTICOLO 15 CCNL 01/04/1999 €.
ART. 54 CCNL 14/09/1999 NOTIFICHE €-

ART. 15 COMMA 2 CCNL 04/04/1999 MASSIMC 1,20% MONTE SALARI DEL 1897 € 925.740,00
DECURTATO 0,20% SUL MONTE SALARI DEL 20601 MESSO IN PARTE STABILE

€9.079,00




BPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15G. 1 feft. K) CCNL 1998-01} (3) (ARY. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016-18)
—»_UCN_ozm FONDO- PARTE VARIABILE- ARTICOLO 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010 (operata fondo 2016}
—ﬂ04bwm RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE €14.418,66
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - {ART. 17, G.5, GCNL 1998-2001) (ART. 68 C.1, ULTIMO PERIGDO, CCNL 2016-18} €-
FCONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CONL 1998-2001) (ART. 67 C.3 Lett.c) CCNL 2016.18) ANNO SUGCESSIVO €-
FPNTEGRAZIONE PARTE VARIABILE PER TRASFERIMENTO PERSONALE MESH RESIDUI DELL'ANNG DEL TRASFERIMENTO {ART. 67 C.3 Loft.k} CONL 2016-18) (%) €-
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K}, GGNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5.6, D.LGS. 163/2006) ATTIVITA' SVOLTE PRIMA ENTRATA IN IGORE D.LGS. 50/16 €.
PNCENTIVE FUNZIONI TECNICHE (ART. 13 DEL D.LGS. 50/2016) (o) (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. T CCNL 2016-18- COC sez.aut. Del. N. 6/208) clal 01.04.2018 €35.893,00
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALE IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLE - (ART. 27, CONL 14/8/2000} ) (ART, 67 C.3 Lett.c} CONL 2016-18) €-
SPONSORIZZ., ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, left. 0), CONL 1998-2007) (&) (ART. 67 C.3 LetL.a} CCNL 2016-18) €-
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIGUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15 COMMA 1, left, K); ART. 16, GOMMI 4 E 5, DL 882011) @) {ART. 67 C.3 Lefth) CCNL 2016-18) €.
—m<mz._.c>_|_ MAGGIORI RISORSE OLTRE LIMITE ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017 SE APPOSITO DPCM (ART. 67 C.3 Letf)) e C.9 CCNL 2016-18) €-
—._.n:.brm RISORSE VARIABILI NON SOGGETYTE AL LIMITE
DECURTAZIONE CONSOLIDATA A DECORRERE DAL 061/01/2015 ex art, 9, co. 2- bis , DL 78/2010
RIDUZIONE FONDQ ARTICOLO % COMMA 2-BIS D.L. 78/2610 (operata fondoe 2016
DECURTAZIONE DEL FONDO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS, 75/21

TOTALE FONDO EROGABILE 148.850,75

VERIFICA LIMITE 2016

TOTALE PARTE STABILE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE RIDUZIONWDECURTAZION! €97.462 mm“
. ..

TOTALE PARTE VARIABILE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO £ DELLE RIDUZIONNDEGURTAZIONI £14.418.66
bbbl Ak

TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE E DELLE RIDUZIONI / DECURTAZIONI €111.881.25
. ?




€ 65.470,00

€177.351,25




