Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI D} CARATTERE GENERALE

COMPARTO REGION| ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2017

i INFORMAZIONI ISTITUZIONE

TELEFONO 0374 837811

FAX 0374 837850

E-MAIL info@comune,soncine.cr.it

INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE Mw_comune.soncino.cr.it

L COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE) —,
PRESIDENTE:

COGNOME NOME E-Mail

|oGGIon | MaURIZIO | maurizio oggioni@posiudio.net ]
COMPONENTI:

COGNOME NOME E-Mail

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CU ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO I ]
COGNOME NOME E-mail TELEFONO FAX

|ROSS! {MARA | pache@comure.soncino.cr it 10374 837850 | 0374 837850 ]

| REFERENTE DA CONTATTARE Il
COGNOME NOME E-mail TELEFONO FAX

|MOREN! | DANIELA |paghe@comune. soncino.or.t | 0274 637854 {0374 837860 ]

{ DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE [

Numerg unita
§ Indicare | numere di unita di personale utilizzate 2 qualsiasi ttoly {comando o altro) nelle attivitg esternalizzate con esclusione delle unita effettivamente cessatel o

& seguite di estemnalizzazion]

6 Indicare il numero dei contratti di cellaborazione coordinata e continuativa,

7 Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza,

8 Indicare | numere di contratti per prestazioni professionali consistent! nella resa di servizi o adempimenti ebbligatori per legge.

9 Indicare i totale delle sormme trattenute aj dipendenti nell'anno d rilevazions per ie assenze per malattia in applicazione dell'art.74 del B.Lon 112 del
25/08/2008 convertite in L. 133/2008

10 Indicare Il numero delle unita rilevate in tabellal tra | "presenti al 31.12" che appartengono alle categorle protette ({Legge n.68/99),

31 Quant sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricersa con retribuzione a carico dellamministrazione ai sensi dellarticolo 2 delia legge
4761984 e s.m.?

32 Quante persone sono state impiggate nellannc (a tempo determinate, con contratti co.co.co. o con Incarichi) il cui costo & totaimente sostenuto con
finanziamenti esterni deli'Unione europea ¢ di privati?

Numero contratti
0

Numero contratti
o}

Numero contratti
1

Valore
668,00

Numero unita

3

Numero unita

Numero unita




Numero unitd

33 Indicare 1l numero di unita rilevate in tabella 1 tra | "presenti al 31.12" che risultavano titolarf of permessi per Legge n. 104/92, 2
Numero unita
34 Indicare i numero di unita rilevate in tabella 1 tra i “presenti al 31,12" che risuitavano titolar! df permessi ai sensi dell'art.42, ©.5 C.1.gs. 151/2001. 0
Numerg unita
35 Unita di personale con qualifica divigenziale assegnate agli uffie di diretta collaborazione con gif orgar di indirizzo politico 0
Numero unita
36 Unita df personale non dirigente assegnate agli uffict di diretta collaborazione con glt organi di indirizzo politico )
Numero unita
37 Unita di personale estemo all'istituziene, in posizione di comanda, distacco, fuart ruclo, esperti, consulenti o co.co,co. assegnate agli uffici di diretta o
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Valore
38 Spesa compiessivamente sostenuta per il persenale con qualifica dirigenziale assegnato agli uffict di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 0.00
Valore
39 Spesa complesgivamente sostenuta per il personale non dirigenziale assegnato &gli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 6.00
Valore
40 Spesa sostenuta per il perscnale estemno allammiristrazione, in posiziona di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulent! e CO.CO.CO. assegnatl agii 5,00
uffiel df diretta collaborazione con gli organi di indirizzo pelitico .
NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
{max 1500 caratteri)
IL RESPONSARBILE DEL PROCEDIMENTO IL PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI REVISORI

ROSSI MARA OGGIONI MAURIZIO



Scheda Informativa 1A

COMPARTQ REGIONI ED AUTONOMIE LOGALI - anno 2017

4 L'Ente fa parte di una "Unicne df Comuni®, ai sensi dellart. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe dispesizioni delle Regioni & Province Autonome?

& Nel caso in cui siano stati esternalizzati del servizi, YEnte ha adempiuto a quante previsto dall'articolo 6-bis del d.igs. 185/2001 come modificato dail'art, 4 ¢, 2 -
del d.Igs.75/20177

7 E stato adottato i pianc triennale dei fabbisogni di perscnale prevists dall'arts. co 2, digs 165/2001 modificats dall'art.4 digs 75/2017 o znaloghe disposizioni
delle Regioni e Province Autonome?

IIng

8 E stato stilato f pianc annuale delle assunzioni previsto dail'art. 20 delta Legge 488/1939, o di analoghe disposizioni delle Regionl e Province Autonome?

Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svoite da:

10 - Soggetto appositamente incaricato;
11 - Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.Igs, 287/2000)
Si No
15 L'ente ha attive al 31/12 convenzioni cen altri enti ai sensi dell'art, 30 del T.U.EL. odianaloghe dispesizioni delle Regioni e Provinge Autonome? X
16 E stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? -
Valore %
17 Valore In percentuale dellincidenza deffa spesa del personzle in rapporto alle spese comenti? 25 g0
Si No
18 L'Ente, con popolazione compresa tra 1,000 & 3.000 abitantf, s & avvalso della facolta assunzionale prevista dall'art. 1 comma 228 dellz L. 208/2015 come
maodificato dalt'art. 22 del d.1.50/20177
1% Numero di unité di personale assunti come stagicnall a progetto (1. 286/2006 comma 564 o i analoghe disposizion; delle Regioni & Province Autonome) I:I

20 Numero di persone in ingresse o uscita con mobilita fra pubbiice e privato ex art. 22 bis comma 7 d.Igs. 165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni ¢
Province Autonome

Si No
21 L'Ente ha provvedute a reinternalizzare funzioni o servizi? %

in caso of risposta affermativa si passa afls sottodomanda:

23 Ma riassorbit 1| personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dallart, 19 o, 8 dei
dligs. n, 175/2016%

24 L'Ente ha proceduto alla revisione straordinaria delle partecipazioni societarie ex art. 24 TUSP n. 175/20167 X

Numero unitd
28 Numero dirigenti appartenenti alla polizia locale. a

Numero unita
26 Numero appartenenti alla poliziz locale di categoria D. 1

Numero unita
27 Numero appartenenti alla pelizia locale di categoria . - 3

28 L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata aj sensi dell'art.14, ¢ 28, L.122/2010 e s.m.i,? X

Solg per chi ha risposto St alle domanda n. 28

Numero
29 guante funzion] con convenzioni® 8

30 quante funzioni con unione di comuni? 0

Numero unita
57 Quanti ex LSWLPUW/ASL) sono stati stabilizzati nellanno di rilevazione? 0

Numero unita
58 Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati 2 tempo determinato nell'anne di ritevaziona? )

Numero unita
58 Quanti ex LSU/LPLI/ASU, g contrattualizzati a tempo determinate, hanne avute prorega nell'anne o rilevazione? 0




80

61

62

63

64

Ha rispettato equilibrio dei saldi di finanza pubblica?

E' stato rispettato lart, 1 ¢. 557 & il comma 557-quater, |.f. per 'anno 2007 & o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome?

Per i Comuni sotto i 1.000 abitanti e per e Unioni & stato fispettato 'ant. 1 ¢ 862, Lf. per I'anno 2007 € o I'art. 1, comma 229, 1.s. 2016 ¢ analoga disposizione

delle Regioni & Province Autorcme?

E' stato adottato il plane triennale straordinario di assunzion a terpo indeterminato di personale insegnante ed educative?

A quantf incarichi a tempe determinato ha fatto ricorso 'Ente in base all'art. 8, comma 7, d.l. 78/20157

Si No
X
Si No
X
Non tenuto
Si No
X

Numero unita

0




Scheda Informativa 1A CONV

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno #anno

Convenzione 1

1 AI31.12 I'Ente ¢ capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposiziont delle Regioni e Province Autonome?

10

1

12

13

14

15

In case di risposta negativa indicare il codics dell'Ente capofila,

In caso di isposta positive indicare qualki sono | servid cogetto defla convenzione selezionandoli daifelenco proposto

Organizzazione generale dellamministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlio

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale df ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporte pubblice comunale
Cataste, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalls normativa vigenta

La pianificazione urbanbistica ed ediizia di ambite comunale nanché g partecipazione alla pianificazione territoriale d livello sovracomunale
Altivita, in ambito comunale, di pianfficaziane di proteziona civile e di coordinamento dei primi soccorsi

L'erganizzazicne e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbanf e |a riscossione dei relativi tributi
Progettazione e gesticne del sistema locale det servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto
dail'articolo 118, quarto comma, della Costituzicne

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici

Polizia municipale e polizia amministrativa locale

Tenuta defl registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici non ché in materia di servizf elettoral e statistic

nell'esercizic delle funzioni di competenza statale
Altro

Convenzione 2

16 Al31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art.30 del T.UE.L, o di analoghe disposizion! delle Regioni e Province Autonoma?

17

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

In caso di risposta negativa indicare | codice dell'Ente capofila.

In cago di isposte positiva indicare qusli sone i servizi gggetto delia convenzione selezionandoli dallelenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria & contabile e controllo

Organizzazione dei servizi pubblict di interesse generale di ambito comunale, ivi comprest i serviz! di frasporte pubblice comunaie
Cataste, ad eccezione delle funzioni mantenute allo State dallz normativa vigente

La pianfficazione urbanbistica ed edilizia df ambito comunale nonché Ia partecipazione alla pianificazions territoriale di livello sevracomunale
Aftivita, in ambito comurzle, di pianiicazione di proteziong civile & di coordinamento dei primi soccorsi

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiufi urbani e 1a riscossione dei relativi tributi
Progettazione e gestione del sisterna locale dei servizl sociall ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto
dallarticolo 118, quarto comma, della Costituzione

Edilizia scolastica (per |2 parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici

Polizia municipale e polizia amministrativa locale

Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi aragrafici nen ché in materia di servizi elettorali 2 statistic,

nell'esercizio delle funzioni di competenza statale
Altro

CODICE ENTE

I|| III IHI IHI I%I ||I I%I IHI III |HI "l
Iil I%I III III II| IHI III |I| I%I I|I g

Si No

X
CODICE ENTE
2684

Si No

il



Convenzione 3

31 Al31.12 lEnte & capofila di una convenzione stipulata ai sensi del'art.30 dei T.U.EL, odianaloghe disposizioni delle Regioni e Province Autoncme?

32 In caso di risposta negativa indicare il codice deli'Ente capofila.

35 Organizzazione generale dellamministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo

38 Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresl i servizi df trasporte pubblice comunale

37 Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente

38 La pianificazione urbanbistica ed edilizia di ambito comunale nonché 1a partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale

39 Attivita, in ambitc comunale, di pianificazione di protezione civile & di coordinamento dei primi soccorsi

40 L'organizzazione e la gestione dei servizi di raceolta, avvio e smaltimento e recuperc dei rifiuti urbani e la riscossione dei reiativi tributi

41 Progettazione e gestione del sisterma locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, seconde quanto previsto
dall'articolo 118, guarto comma, della Costituzione

42 Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delie province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici

43 Polizia municipale e polizia amministrativa loczle

44 Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compitl in mzteria di servizi anagrafici non ché in materia di servizi elettorali & statistici,
nell'esercizio delle funzieni di competenza statale

45  Altro

Convenzione 4

46 Al31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi delfart.30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regleni e Province Autonome?

47

50

Ly

52

53

55

56

57

58

59

60

In casc di risposta negativa indicare il codice delfEnte capofita,

In easo df risposta positiva indicare auali sone i servizi ougetto della convenzione selezipnandol daffefenco proposte

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria & contabile e controlie

Crganizzazione dai servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalia normativa vigente

La pianificazione urbanbistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale
Attivita, In ambito comunate, di pianificaziona di protezione tivile e di coordinaments dei primi soccorsi

L'organizzazione e la gesticne dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento & recupero dei rifiut] urbani 2 la riscossione dei relativi tributi
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadinl, secondo quante previsto
dallarticolo 118, quarto comma, della Costituzione

Edifizia scolastica (per la parte non attribuita alla compeatanza delle province), organizzaziore e gestione dei servizi scolastic]

Polizia municipale e polizia amministrativa locale

Tenuta dei registri di stato civile o d] popolazione e compiti in materia df servizi anagrafici non ché in materia di servizi elettorali & statistici,

nell'esercizio delle funziont di competenza statale
Altro

Si No
CODICE ENTE
Si No

Si No
CODICE ENTE
Si No




Convenzione §

61 Al 31.12 I'Ente & capofila <i una convenzione stipulata af sensi dell'art.30 del T.U.EL, o df znaloghe dispesizioni delle Regioni @ Province Autenome?

62

65

66

&7

68

69

70

T

72

73

74

75

In caso df risposta negativa indicare i codice dell'Ente capofila,

In case di risposta positiva indicare guali sono i servizi oggetlo deilz convenzions selezionandoli delfelenco proposto

QOrganizzazione generale dellamministrazione, gestione finanziaria e contakile e controllo |

Organizzazione dei servizi pubblici df interesse generale di ambita comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente

La pianificazione urbanbistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazions alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento del primi soccorsi

L'erganizzazione e la gestione def servizi di raccolta, avvio e smaltiments e recupere dei rifiuti urbani e 1z riscossione dei relativi tributi
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed eregazione deile relative prestazion ai cittadini, secondo quanto previsto
dall'articolo 118, quarts comma, della Costituzions

Edilizia scolastica {per la parte nen attribuita alla compstenza delle provinee), crganizzazione e gestions dei servizi scolastic!

Polizia municipale & polizia amministrativa locale

Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione & compiti in materia di servizi anagrafici non ché in materia di servizi elettorali e statistici,

rell'esercizio delle funzion; di competenza statale
Altro

Si No
CODICE ENTE
Si No




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCAL! - anno 2017

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

GEN
GEN172 FLAG
GEN207 FLAG
GEN3S3 DATE
GEN354 DATE
GEN355 DATE
GEN195 INT

LEG
LEG157 INT
LEG356 INT
LEG357 INT
LEGZE3 INT
LEG264 INT
LEGZ2E5 INT

QRG
ORG112 INT
ORG145 INT
ORG160 INT
ORG154 INT
ORG136 INT
ORG179 INT
ORG151 INT
ORG169 INT

L'amministrazione, alla data di compilazionefrettifica della presente scheda, ha contezza formal
controllo def limite di spesa rappresentato dal fondo/i Per la contrattazione integrativa dell'ann

& prevista una certificazione disgiunta per le risorse (
raccomandate dalla circolare RGS n. 25/2012 {SIN}?

Data df certificazione della scla costituzions del fordofi specificamente rifert
assenza di certificazione del contratto integrative (art. 40

Data di certificazione def solo contratto inte
base di certificazione costituzione fonde e

Data dif certificazione corgiunta della costituzione del fondo e del
fondo/i dell'annc di rilevazione {art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

Annuaiita di ritardo nella certificazione del fondoli
{O=almeno costituzione fonde/l anno rilevazione certif.; 1

Importe della decurtazione permanente 2i sensi dell'art, 1, €. 456 della L, 147/2013 apportata al fondo/i deif!
Importo del fonde/i anno 2016 come certificato dait'organo di controlioin sede di validazione fondo/i 2015

Importo del imite 2018 come certificato dall'organo di controfle

teventuale) tmporto della decurtazione al fondodi dell'a
dell'art. 40, ¢ 3-guinguies de! Digs 165/2001

(eventuale) Importo dellz decurtaziore al fondo dell'anno corente per il
dell'art. 4, ¢. 1 del DL 6812014

teventuale) importo del co-finanziamento al recupere riferito alla annuali
dell'art. 4, ¢. 2 del DL 6812014

Numero totale delle posizioni erganizzative ai sensi dell'art. 8, c. 1 del Cenl 31.3.1989 previste nell
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
Numero di posizioni organizzative effettivaments Caperte alla data del 31,12 deil'anno di rilevazione per
Numero di posizioni crganizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di
Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pils elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio}

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'

dellanno di rilevazione

EONDO RELATIVO ALL'ANNOD DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA G 1

e e certificata dall'organe di
o di rilevazione (SIN)?

coslituzione) e per gli implegh! (contratto integrativo) secondo quanto

ta all'anno di rilevazione, da indicare sola in
-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

grative economico specificaments riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla
ffettuata in precedenza {art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

contratto integrativo economico specificamente riferito al

contrattazione integrativa aila compilazions/retifics della presente scheda

=almeng costituzione fonds/i anno precedente certir, ece.)

RISPETTO D! SPECIFICI LIMITI DI L EGGE ALLA G,

in sede di validazione del fondofi dellanno corrente

nno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso al sensi

recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi

ta corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi

rilevazione per la fascia pil: elevata

Iz fascia menc elevata

rlevazione per le restant] fasce

art, 17, ¢. 2, lett. ) del Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12

30/06/2017
| o |

-1

: 0.00]
104,135,865 ‘

- . 0

: 104.135,65

_.
: 0.00‘

! 0,00
0,00

T 1
12.900,00
i 5.164,51

9.450,00 ‘

L




1)
m
(o]

f

PEQ16S

PEO111

PEQ188

FPEC119

PEOQ286

PEOQ133

PRD

PRD164

PRD210

PRD162

FRD287

PRD134

PRD174

cPL

CPL194

CPL147

CPL182

INF

INF208

INF127

FLAG

INT

INT

FLAG

FLAG

INT

INT

INT

INT

INT

INT

PERC

FLAG

FLAG

PERC

NOTE

NCTE

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALLA VALERE SUL FONDQ DELL'ANNG DI RILEVAZIONE

E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, ¢. 1 del Cenl 11,4.2008 ai finj delle PEO secondo ia discipiing di cui si
allant. 5 del Cenl 31.3.1998 (S/N) 7 '

|

Numerc del dipendenti che hanna concorse alle procedure per le FEQ a valere sul fondo dell'anne di rilevazione

[—

Nurnero totale delle PEQ effettuate a valers sui fondo deii'anno di rilevazione [ 12
Le PEQ riferite al'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di selettivita af sensi dell'art. 23, ¢. 2 del Digs 150/2009 {8/INY? Si
Le PEQ riferite all'anno ¢ rilevazicne hanno rispettato [ principio di non retrodatazione oltre 1| 1 gennaic dell'anno di s :

conclusione del procedimento (S/N)?

Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattate @ certificate a valere sul fondo dellanno di rilevazione 8.682

PRODUTTIVITA' / RISULTATQ,

Importo totale della produttivitd individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 12.123,00
Importo totale della produttivita collettiva eregata a valere sul fonda dellanne di rllevazions 2441915
Importo totale della produttiviti non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anne di 001 ‘
rilevazione ; '

Importo totale della retribuzicne di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalitd ecc. erogato a I 000 :
valere sull'anno di rilevazicne '

Importo totale delta retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizion organizzative, alte professionalita ece. non ercgato a; 0.00
seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione '

% delle riscrse aggiuntive di cui al'art, 15, ¢. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anne

o aeve Tl 0.00% |
di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3,1999) (SIN)?

Bi :
La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? Singcla

Qual'é il valore massimo in percentuals dellindennita di risultato rispette all'indennita di posiziona (art.10, c. 3 del Cenl "
31,3,1859)7 25,00%
’ _ 1

INEORMAZIONI { CHIARIMENT]

Infermazionifchiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 cargtteri)

i
Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione {max 1,500 caratteri)




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI _ Istifuzione Comune di Sencino Anno 2017
Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre
NUMERO DI DIPENDENTI
Totale dipendenti al Dotazionj A tempo pieno In part-time In part-time Totale dipendenti af
Qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 3114212016 (%) organiche fino al 50% oltre il 50% 311202017 (*4
Uoming Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Doane
Segretario A 0D0102
Segrelario B 000103 1 1
Segretario C 0D0485
Segretario generale CCIAA CD0104
Birettors Generale 0D0097
Dirigente fuori D.O. art. 110 ¢.2 TUEL 000098
Alte specializz, fueri D.O. art. 116 6.2 TUEL 0DOGYSs
Dirigente 2 tempe indeterminalo 0D0184
Dirigente a {empo determinato arl. 110 c.1 TUEL oRo165
Afte specializz, in D.0. art. 110 ¢ TUEL 0D0Ig5
Posizions econornica D6 profili accessc D3 0DBAQD
Posizions economica DS profili accesso D1 0D6000
Posiz. acon. D5 profili accesso D3 052486 1 1
Posiz. ecen. D5 profill accesso bt 052487 1 1
Posiz. econ. D4 profili accesse D3 051488 1
Pasiz. econ. D4 profili accesso D1 051489 1
Posizions economica di accesso D3 058000 [ 2 1 1
Posizione economica D3 050000 1
Posizione econemica 52 049000
Posizione economica di accesso D1 057000 1 2 3 1 1
jone economica C5 046800 1 1 1 1 1 2
045000 1 1 1 1
Posizione economica C3 043000 1 3 1 2 1 2
Posizione economica G2 042000 1 B 1 1 1 1
058000 1 5 18 1 1 3 1 4
OB7AGO 1 1 1 i 2
Posizione economica 87 profilo accesse B1 CE7000
Posiz.econ. BB profili accesso B3 038450 1 2 1 1
Posiz.econ. accesso B1 038491
Pasiz.econ. accesso B3 037492 1
Posiz.econ, accesso B1 037493
Posiz.econ. accessc B3 035494 1 1 ki
Posiz.econ. accesso B1 0358495 2 2 2
Posizione economica di accesso B3 055000 5
Posizione economica 83 034000 1 1 1
Posizione eccnomica B2 032000
Posizione economica di accesso B1 054000 2 5 2 2
Posizions economica AS 0AE000 1 1
Posiziong economica Ad 028000 1
Paosizione economica A3 Q27600
Posizione economica A2 25000
Posizions sconomica di accesso Al 053000 1
Contrailisti (2) 000081
Collaboratore a 1.d. art. 30 TUEL (b) 000086
TOTALE 13 20 32 g 14 2 5 11 19
NOTE:; Indicare il provvedimento di riferimento della dotazione organi
DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N, 109 DEL 23/08/2017 - modifica dolazione organica e determinazioni in ordine al piano assunzionale 2047 -

() personale a empo indeterminato al quale viene applicalo un contratle di lavero di tipo privati
(b) &r. "islruzioni generali e specifiche df comparto™ e "glossario”

{*} fnserire | dati comunicati nella tab.1 {colonna presenti al 31112/2018) della rilevazione delf'anno pracedente
{**) dato pari alla somma del personale a 1empo plenc + In part-ime fino al 50% + In part-lime oltre ¥ 50%

co (ss. lipografice,chimico,edile, metakneccanico, porisrato, ecc.)
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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

_ Istituzione Comune di Soncino

- Anno 2017

Tabelia 2 - Personale con contratto ¢ modalita di lavoro flessiblle

NUMERO DI DIPENDENTI
Contratti di Telelavoro/Smart |Personale soggetto a] Personale soggetto a
CATEGORIA Cod. | Atempo determinato | Formazione lavoro | somministrazione LS.U.(M working (*%) turnazione (**) reperibilita {**)
(*} (*) {ex Interinale) (*) Personale indicato in |Personale indicato in| Personale indicato in
T T ™
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Ponne Uomini Ponne
Categoria D Ccb 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Categoria C cc 0,33 1,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 2,00 0,00 0,60 0,00
Categoria B CB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 6,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00
Categoria A CA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
Personale contrattista PC 0,00 0,00 0,060 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 0,33 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 6,00 0,00

(*} da¥i su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corante

1t




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI __mEcN_o:m Comune di Soncino _ Anno 2017
Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto
Anzianitd di servizio maturata af 31112,
anche in modo non continuativo,
nell'attuale o in altre amministrazioni Finoa1 anno Da1 a2 anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni
Uomo / Donna u D u D u D U D

Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00
Categoria D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Categoria C 1,00 0,00 0,00 0,00 0,60 1,00 0,00 0,00
Tempo Categoria B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
determinato |Categoria A 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Personale contraftista 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE Tempo determinato 1,00 0,00 0,00 0,00 0,60 1,00 0,00 0,00
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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI [ fstituzione Comune di Soncino Anno 2017

Tabella 3 - Personale in posizione di comando / distacco e fuori ruolo al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE {*) PERSONALE ESTERNO (*)
Qualifiea/posizione economica/profilo Cod.  JCOMANDATEDISTACCATI| FUORIRUGLO CONVENZIONI ESONERI ﬂ_wwwwwn_mm.ﬁ COMANDATI / DISTAGCATI|  FUORI RUOLO GONVENZIONI
Uonzini Donne Uomini  Donne Uomini Dome Uomini  Donne Uonsini Donne Uomini Danne Uomini  Donne Uomini  Donne

Segretario A 0Do102

Segretario B 0D0103 1
| Segretario C 0Do485
Segrelario generale CCIAA oDg104
Direttere Generals 0bGo97
igente fuori D.0. art. 110 ¢c.2 TUEL 000098
Alte spedializz. fuori D.G. art. 110 ¢.2 TUEL 0D00g5
Dirigente a tempo indeterminato CDO%64
Dirigenle a tempo determinato art. 110 ¢.1 TUEL 0D0165
Alte specializz. in $.0. art. 110 ¢.{ TUEL 0D0Ig5
Posizione economica DB profifo accesso D3 0D6ACD
Posizione economica D6 profilo accesso D1 9DE000
Posiz. econ. Db profili accesso D3 052485
Pasiz. econ. D5 profili accesso D1 052487
Posiz. econ, D4 profili acessse D3 051488
Posiz. econ. D4 profili accesso £1 051485

Posizione economica di accesso D3 058000 1

Pasizione economica D3 050000
Posizione economica D2 049000

Posizione economica di accesso D1 057000 1
Posiziong economica G5 046000
Posizions econemica C4 045000
043000
Posizions economica €2 042000
Posizione economica di accesse Gt 056000
Posizione economica B7 profilc accasso B3 OB7AQD
tone economica B7 profilo accesso 81 0B7000
Posiz. ecen. accesso B3 038490
Posiz. econ. accesso B1 038494
Posiz. econ. accesso B3 037492
Posiz. econ. accasso Bi 037493
Posiz. econ. accesse B3 036494
Posiz. econ. accasso 81 036495
Posizione economica di accesso B3 055000
Posizione economica B3 034600
Posizions economica B2 032000
Posizions economica di accesso B1 054000
Posizione economica A5 CAB000
Posizions economica Ad 028000
Posizione economica A3 Q27900
Posizione gconomica A2 025000
Posizione economica di accesso Al 053000
Conirattisti (a) 000061
Cetlsboratare a t.d. arl. 90 TUEL (b} 000096

TOTALE 1 2

(a) bersonals a {fempo indeterminalo a! quals visne applicato un contrafto di lavaro di lipo privatislico (es.tipografico, chimico,edile, melalmeccanice, porlisrato, ecc.}
(b) cfr, “istruzisni generall e specifiche di comparte™ e "glossaria™

{’) Personala comandato e fuasi riofo verss altre Amminisirazlont

{**) Personale comandato ¢ fuork reale da alire Amministrazioni

13



COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Istituzione Comune di Soncino Anno 2017
Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / profifo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dellanno
DIPENDENTI ENTRATI in: gualifica/posizione econ omicalprofilo
ooooocococococoooooooocaoooocooocDDOMMWmmmmw
D GC|DID|D|D DUmmmwmmm_mA&L\_mwwwmmmwummw
DIPENDENTI USCIT] da: owwwowooowmmmm%4momﬂmmmmmqﬁmmuummmhmammqmmooagrm
qualifica/posiziona ooa_nmAL_A._ooc.dﬂ*>ok_h\_aoocoooooo>oAaanaacoooooocooc
economicalprofilo ommom_wmmmmoommmmooooocooooomawmmmococooooomw:mo_ﬁ
Mumbwwmammcomwmmoaoccooooooo._Nwamocooooooo‘_m
Segretario A onoiG2
Segretario B 000103
Segrelario C 0D0485
Segretario generafe CCIAA 0D0104
Dirsttore Generale oDQoay
Dirigente fuori D.O. art. 110 ¢.2 TUEL Obooes
Alte specializz. fuori D.O. art. 110 .2 TUFE | cDoGSS
Dirigente a tempo indstlerminato GD0164
Dirigente a tempo dstermin, art.19¢ ¢.1 TUEL | 0D0165
Alte specializz, in D.0. arl. 110 ¢.1 TUEL QboI95
Pasizione aconomica D6 profile accesso D3 | ODBACO
Posizione economica D6 profilc accesso D1 | 006000
Posiz. econ. D5 profili accesso D3 052486
052487
051488 1
Posiz. econ. D4 profili accesso D1 051489 1
Posizione economica di accesso 03 058000
050000
045000
Posizione economica di accesso D 057000
Posiziane economica C5 046000
Posizione economica G4 045000 2 2
Posizione economica C3 043000 1 i
Posizicne economica G2 042000 4 il
Pasizicne sconomica di accesso G1 056000 1 1
one economica B7 profife accesso B3 | 0B7ACO
Posizione sconomica B7 profilo accesse B1 | 0B7000
Posiz econ. 038480 3 3]
Posiz.econ. 038491
Posiz.econ 037492 1 1
Posiz.econ. 037493
Posiz. econ. 036494
Paosiz.ecen, 036485
Posizione economica di accesso B3 055000
Posizione economica B3 034000
Pasizione economica B2 032000
Posiziona economica di accesso B1 054000
Paosizione economica A5 OAS000
Posizione sconomica Ad 028006 1 1
Posizione economica A3 027000
Pasizicne economica A2 025000
Posiziona economica di accesso Al 053000
Contrattisti {a) 006061
Coltaboratore a 1.d. arl, 90 TUEL (b} 000096
TOTALE ENTRATI 1 1 214 11 3 1 1 12f




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

_ Istituzione Comune di Soncino

ﬂ Anno 2017

Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dat servizio nel corso dell'anno

NUMERO DI

DIPENDE

NTI

Collocamento a

Passaggi per

Passaggi ad altra
Amministrazione

Passagyi ad altra

Risoluzione

_._to.mo. cmammmmo:m n.noz esternallzzazioni dello stesso >3:.=2m:mwﬂo=o,& rapporto Licenziamenti Alfre cause TOTALE
. . . per limiti di et3 | diritto a pensione) - o (* altro comparto({*) di lavoro
Qualifica/posizione economicafprofilo ] Cod. ") comparto {7)
Co1 co3 c17 c1i8 c19 c21 C25 coe
Uomini Donne Uoinied Dansae Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Ucntini Domnne Uemini Donne Uomini LDonne Uomint Donne

Segretario A 000102
| Segretario 8 000103
Segretario C 0D0485
Segretario generale CCIAA 0D0104
Direttore Generale oDoosy
Dirigente fuori D.Q, art. 110 ¢.2 TUEL 2DCo9s
Alte specializz. fuor D.0. art 110 2.2 TUEL 000085
Dirigente a tempo indelerminato oDo164
Dirigente a tempo determin. arl. 410 ¢.t TUEL | GDO165
Alte specializz. in D.C. art. 110 ¢.1 TUEL CDOISS
Posizione economica D prefile accesso D3 ODEAJD
Paosiziene economica D6 profilo accesso D1 008000
Posiz.econ. DS profili accesso D3 052486
Pesiz.econ. D5 profili accesse D1 052487
Posiz.econ. D4 profili accesso D3 051488
Posiz. econ. D4 profili accesso D1 051489
Posizione econcmica di accesso D3 058000
Posizione economica D3 050000 1 1
Posizione sconomica D2 043000
Posizione economica di accesso D1 057000 1 1
Posiziane economica €5 046000
Pesiziong economica C4 045000
Po: 043000 1
Posizione economica G2 042000
Posizione econcmica di accesso G1 056000
Posizione economica BY profilo accesse B3 GB7AOG
Posizicne economicg BY profile accessa B{ OB7000
Posiz. econ. accesso B3 038490
Posiz. econ. accesso B1 038491
Posiz. acon. accesso B3 037492
Posiz. econ. accesso Bi 037493
Posiz. econ. accesse B3 036494
£osiz. econ, accesso B1 036495
Posizions ecenomica di accesso 83 055000
Posizione economica B3 034000
Pasiziene economica B2 032000
Paosizione economica di accesso B1 054000
Posizions economica AS GAS000
Posiziona economica A4 028000
Posiziona economica A3 027000
Posizione economica A2 025000
Posizione economica di accesso A1 053000
Cantyattisti (a) 006064
Collaboralore a t.d. arl. 90 TUEL {b) 000098

TOTALE 1 1 1 2

(") Escluso § persorate comandale & quelio fued rulo

(&) personafe a tempo indeferminale al quals viene applicato un contratto o i
i e "glossarie”

(b} &fr. "ist i generall v spocil dl I

waro di tipo privatistico (es.lipogralico, chimico,edile,melalmeccanice, portieralo, ecc.)

16




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI Istituzione Comune di Soncino _ Anno 2017

Tabelia 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno

NUMERO DI DIPENDENTI

Assunzione per | Assunzlone per Passaggi da aftra | Passagg! da altra [Personale assunto

Nomina da vmq.mo.._m_m chlamata diretta Jchiamata numerical Amministr, delle |Amministr, di altro] con procedure Persanale assunta
Altre cause stabilizzato da ) con procedure TOTALE
concorse LS.U {L.68/98 {L.68/99 cat. stesso compario comparto Art,38, c.3bis, Artd, .6, LAZ5M13
Qualificalposizione economicalprotito Cod, e cat. protette) protette) {*} {*) Digs.156/01 T
A23 A24 A27 A28 A29 Al : A1 A5 Ad40
i | Donne Uomini | Donne Uomini | Donnc Uomini { Donns Donne Uomini | Donee | Uomini | Dorne | Uomini | Dorme | Uomini | Donne Uomini Donne
Segretario A 0DO102
Segrelario 8 000103 1
Segretario G 0D0485
Segrelario generale CCIAA onot04
Diretiore Generale 0bcos7

gente fuori D.G. art. 110 c.2 TUEL QDO0s8
Alle specializz. fuori D.O. arl. 110 ¢.2 TUEL oDo095
Dirigente a fempo indeterminato oDo164

gents a iempo determin. art. 110 c.1 TUEL | 0D0165

Alte specializz. in D.0. art. 110 .1 TUEL 0D0I95

Posizipne economica DS profilo accesso D3

Posiziene aconomica D6 profilo accesso Dt

Posiz.econ. DS profili accesso D3

Posiz.econ. D profili accesse D1

Posiz.econ. D4 profili accesso D3

Posiz, econ. D4 profili accessc DY

Posizjone economica di accesso D3

Puosizione aconomica D3

Paosizione economica D2

Posizione eccnomica di accasso D1

Posiziona economica C5

Posiziona economica C4

Posizions economica C3

Posizions economica C2

ione economica di accesso C1

Posiz. econ. B profili accesso B3
Posiz. econ. B6 profili accesso B1
Posiz. econ. BS profilf accesso B3
Posiz. econ. B5 profili accesso B
Posiz. econ. B4 profili accesso B3
Posiz. econ. B4 profili accesso B1

ong econamica di accesso 83

Posizions economica B3

Posizions economica B2

Posizione economica di accesso B1

Posizione aconomica AS

Posizione economica Ad

Pasizione economica A3

Posizione economica A2

Posiziong ecenomica di accesso Aj

Contrailisti (a)

Coliaboralore a t.d. art. 90 TUEL (b)

TOTALE d

(a) personale a fempo indeterminalo at quale viene appiicalo un conlralle di lavoro di Hpo privalisiico {es. i chimico,edile,met sanico,p , 8C6.)
{b) cfr. "Isinezioni generali e specifiche di comparte” ¢ "glussario”
{*) Escluso il persendle comandato & quelto fuari runto




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI 1 Istituzione Comune di Soncino Anno 2017
Tabelia 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribulto per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre
NUMERO DI DIPENDENTI
trae5 trage 10 trat1e15 ltra 16 e 20 anni[tra 21 ¢ 25 anni[tra 26 e 30 anni |tra 31 ¢ 35 anni|tra 36 e 40 anni]tra 41 e 43 anni] 44 anni e oltre TOTALE
Qualifica/posizione economicaiprofilo Cod. anni anni anni
u D u D u D u D U D u o 8} D U D U D U D u D
Segrelario A 0Do102
 Segretario B 0D0103 :
i Segrelario C 0Do485
Segretario generale GCIAA 0Do0104
Direttore Genarale 0DoG97
irigente fuori D.O. art. 110 ¢.2 TUEL onoggs
Alte specializz. fuori D.O. art. 110 ¢.2 TUEL 0DQ0gs
genle a lempo indeterminato 080164
Dirigente a tempo determinalo art. 116 ¢.1 TUEL 0B0185
Alle spacializz. in D.0. arl. 110 ¢.1 TUEL 0DOIe5
Posizione economica DS profilo o D3 0DBAC0
Posizione econemica D6 prefilo accesso D 0D60C0
Pasiz.ecen. D5 prof 052486 1
Posiz.econ. D5 profil sccesso DY 052487 1
Posiz.econ. D4 profifi accesso D3 051488
Posiz. econ. D4 profili accesso D1 051489
Posizions economica di accesso D3 058060 1 1
Posizione econgmica D3 950000
Posizions economica D2 049000
Posizions econemica di accesso D1 057000 1 1
Posizione economica Ch 048000 i 1 1 1 2
Posizions economica Gd 045000 1 1
Posizione economica C3 043000 1 1 1 1 2
Posiziene economica £2 042000 1 1 1 1
Posizione economica di accesso C1 056000 1 2 2 1 4
Posiziong economica 87 profifo accesso B3 0BTACO 1 1 1 1 2
Posiziong economica 87 profifo accesso B1 CB7000
accesso B3 038490 1 1
Posiz.acon. accesso B1 038491
Posiz.econ. accesso B3 037492
_econ, accesso B 037493
.econ. accesse B3 036494 1 1
Posiz.ecen accesso Bi 036495 1 1
ione ecenomica di accesso B3 05500
na ecanomica B3 034000 1
ng economica 82 032000
Posiziong econemica di accesso B1 054000 1 1 2
Posizione econcmica A5 0AB000 1 i
Posizione economica Ad 028000
Posizione economica A3 027000
Posizione economica A2 025000
Posizione economica di accesso Al 053000
Contratiisti {a) 000081
Collaboratore a L.d. arl. 80 TUEL (b) 000096
TOTALE 1 2 1 3 3 5 3 3 4 1 3 1 11

(a} persanale a lemmpo Indsterminato at quale vizne applicale un conlratto di lavero di Yo privatistico {es.:tipegrafico,chimico,edile, metalmeccanico portieratc, ecc)
(b) cfe. “istruzioni geaerali ¢ specifiche di comparo” & “glossario”



COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI | Istituzione Comune di Soncino Annoc 2017
Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre
NUMERO DI DIPENDENTI
finoa1y |tra20e24 |tra25e29 [ trad0e34 |trad6e39 |trad0edd | tradsc 49 | tra 50 ¢ 54 tra6eb59 | tra60e64 | traB5¢67 | 68 anni ed TOTALE
Quaiifica/posizione economicalprofilo Cod. anni anni anni annf anni anni anni annl anni anni anni oitre
U M u D u D U D U D u b u D u D U D U D u D U D U D
Segretario A 0DD102
Segretario B 0b0103 4 1
Segretario C 0D0485
| Segretario genesrale CCIAA 0D0104
Diretlore Generale oDo0g?
gente fuori D.O. art. 110 ¢.2 TUEL aDoo98
Alte specializz. fuori D.O. art. 110 ¢.2 TUEL QL0095
006164
Dirigenle & lampe determinato art. 110 ¢.1 TUEL GDo165
Alte speacializz. in D.O. ait. 110 ¢.1 TUEL 0D0Igs
Posizions economica D6 profilo accesso D3 O0DBASO
Posizione economica D6 profilo accesso M 0D&000
Posiz.econ. D5 prefiti accesso D3 052486 1 1
Posiz.econ. DS profii} accesso D1 052487 1 1
Posiz.econ. D4 profili accesso D3 051488
Posiz. econ. D4 profil accesso D1 051489
Posizione economica di accesse D3 058000 1 1
Posizione economica D3 050090
Posizione ecenomica D2 048000
Posizicne econcmica di accesso D1 057000 1 1
Posizione economica C5 045000 1 1 1 1 2
Pasizione economica C4 045000 1 1
Posizicng economica £3 043000 1 1 1 1 2
Posizione economica C2 042000 1 1 ki 1
Posizione economica di aceesse C1 058000 1 1 1 2 1 4
Pasizione eccnomica B7 profifo accesso B3 OB7AQD 1 1 1 1 2
Posizions economica B7 profilo accesso B1 0B7000
Posiz.econ. BE profili accesso B3 038450 1 1
Posiz.econ. B6 profili accasso B1 0384¢1
Posiz.econ. BS profili accesse B3 037452
accesse B1 037493
accesse 83 036494 1 k|
accesso B1 0358495 1 1 2
ione aconomica di accesso B3 055000
ne economica B3 034000 1 1
a B2 032000
Posizione economica di accesso Bi 054000 1 1 2
Paosizicne ecenomica AS CABG0D 1 1
Posiziene economica A4 028000
ione economica A3 027000
Posizione economica A2 025000
Posizione economica di accesso Al 053000
Contraltisti {a) 000081
Ccllaboraters a 1.d. arl. 90 TUEL (&) 000036
TOTALE 1 1 1 3 2 1 3 3 4 1 8 2 11 19)

(a) personale a tempo Indeterminata al quate viene applicato ur contratto df lavero di tipe privalistico {es_tipugrafico,chimice,e
{8} cir. “islruzioni generali e specifiche df companc” o “glossario”

melalreccanico, porlierato, ece.)
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Tabella 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
FINO ALLA SCUQLA LiC, MEDIA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI
Qualiflca/posizione economicalprofilo Cod. DELL'OBBLIGO SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST LAUREA POST LAUREA TOTALE
DOTT. DIRICERCA
Ulomini Donne Uomini Domne Uomini Donne Uomini Donne Uoming TDonne Uoinini Domne Llomini Donne
Segretario A 000102
Segretario B 0Do103 1 1
Segretario C 0D0485
Segretario generale CCIAS 000104
Direltore Generale 0DO0g7
Dirigente fuorl D.O. art. 119 .2 TUEL 000098
Alle specializz, fueri D.O, art. 110 ¢.2 TUEL QD095
Dirigente a tempo indsterminato ObC1e4
Dirigente a tempo determin. art 110 ¢.1 TUEL oD0165
Alle specializz. in D.Q. art. 110 ¢.1 TUEL 0D0Igs
Posizions sconomica D6 profili accesse D3 0DSADD
Posizione economica D6 profili accesso D1 0Ds200
Posiz.econ. D5 prafili accesso D3 052486 1 1
Posiz.econ. D5 profili accesso D1 052487 i 1
Posiz.econ. D4 profili accesso D3 051488
Posiz. econ. D4 profili accesso D1 051489
Posizicne economica di accesso D3 58000 1 1
Posizione economica D3 050000
Posizione economica D2 049000
Posizione econemica di accesso D 05700¢ 1 1
Posizione ecenomica G5 046000 1 2 j 2
Posizione economica C4 045000 1 4
Posizions economica C3 043000 1 1 1 4 2
Po ne economica C2 042000 1 1 1 1
rie economica di accesso C1 056000 1 4 1 4
ione economica 87 profiii accesso B3 0B7A00 i 1 1 1 2
ne aconomica BY profili accesso Bi 0B70C0
. BB profif accesso B3 038490 1 1
. B6 profili accesso B1 038491
accesso B3 037492
accesso Bi 037493
Posiz.econ. accesso B3 036484 ki 1
Pasiz.econ. accesso 81 036495 2 2
Posizicne economica di accesso B3 055000
Posizione economica B3 034000 1 1
Pesizione economica B2 032000
Pasiziorm economica di accesso B1 054000 P4 2
Posizigne economica AS 0AS000 1 t
Posizione economica Ad 028000
Posizione economica A3 027000
Posizione economica A2 025000
Pasizicne economica di accesso Al 053000
Contratlisti {a} 000061
Coltaboratore a Ld. arl. 90 TUEL (b) C00098
TOTALE 5 4 5 8 2 1 [ 11 19
{a) personale a ternps indelerminalo al quale viene applicate un conlratto di lavoro di fipo privalistico {es.:lip chimnico,edlls, metal anico, portierale, ecc.)

k) efr. "Istuzioni generali e specifiche di comparlo® e “glossaria”
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Tabella 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dellanno
NUMERO GIORNi DI ASSENZA
ASSENZEPER  [cONGEDI RETRIBUITY TR, | aLTri PERMESSI ED ALTRE ASSENZE
FERIE MALATTIA Al SENS! DELL'ART. LEGGE 104/82 - ONGEDD _ubzm_z._... ASSENZE SCIOPERO NON RETRIBUITE FORMAZIONE TOTALE
RETRIBUITE 42,G.5,DLGS151/2001 MALATTIA FIGLIO RETRIBUITE
Qualificalposizione economicalprofile] Cod. FOG M04 Q10 PR4 PRS PR& 5C1 §82 Zo1
Uonin: Donne Uomini Dotne Uomini Dosnne Uomini Donne Uemini Donne Uomini Donne Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
N. 2 N. 28 N gg N. g N, gy N. gp N. g N. Bg N. ge | Noap N i1 N. zg N. N, yg N, pu N. gg N, py N, oo
| Segretario A 0not1o2
Segrefaric B 6Do103 5 5
Segretario C 000485
Segretario generale CCIAA ADC104
ettore generala 0BG0Y7
| Dirigents fueri D.0. ar, 110¢.2 TUEL 0DQaoss
Alte speciglizz. fuori D.O. art. 110 ¢.2 TUEL oD0Ogs
Dirigeate a tempo indeterminate CDD164
gente a tempo determin. arl.110 ¢.1 TUEL | 0DG165
Alle specializz. in D.0. art. 110 ¢.1 TUEL 0Doigs
Posizione economica 55 profilo accesso D3 | OD6A00
Posizione ecenomica D6 profilo accessa DY 0DE000
Posiz.econ. D5 profili accesso D3 052486 27 4 31
Posiz.econ. B5 profili accessoe D1 052487 31 15 46
Posiz.econ. D4 profili accesso D3 051488
Posiz. econ. D4 profili accesse D1 051489
Posiziene economica di accesso D3 058000 1% 18
Pasizione economica £3 050000 5 5
Posiziong economica D2 049000
Posizione economica di accesso DY 057000 36 5 1 42
iona economica C5 046000 43 75 1 1 44 75
Posizions economica G4 045000 30 2 32
Posiziong economica C3 043000 29 95 4 4 1 33 100
ione economica £2 042000 38 36 10 g 1 39 56
ne economica di accesso G1 056000 51 160 18 20 3 80 3 10 72 273
a BY profilo accesso B3 CB7AQD 38 71 9 49 3 2 1 M 122
Posiziorm economica BY profilo accesso B1 0B7000
Posiz.econ. BB profili accesso B3 038490 46 48
Puosiz acon. BE piofili accesso B1 038491
Posiz. econ. BS profili accesso B3 037492
Posiz, econ. B5 profili accasso B{ 037493
Posiz.econ. B4 profili accesso B3 036494 38 13 52
Posiz.econ. B4 profili accesso B1 036495 73 7 20 3 1G3
Posizione economica di accesso B3 055000
Posizione economica B3 034000 28 10 38
Posizione economica B2 032000
Posizione economica ¢i accesso B1 054000 63 88 7 168
one economica AS GA5000 35 35
Pasizione economica Ad 028000
Pasizions economica A3 Q27000
Posiziong economica AZ 025000
Posizione economica di agcesse Al 053000
Contratisti (2) 0000861
Collaboratore a t.d. art. 90 TUEL () 000096
TOTALE 407 867 128 122 24 89 18 21 1 1 584 924
(2) personale a lempo indeterminale al quale viens applicate un contratio di lavero ditipe privalistico (es. chimico,edile, metal anlco, porti ece.)

(b) Sfr. "islruzioni generali e specifiche di comparto” e “glossario™
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Tabella 12 - Oneri annui per voci retributive a caratters "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (%)

Voci di spesa

PROGRESSIONE RECUPER!
NUMERO B! STIPENDIO R.LA, PER CLASSIE TREDICESIMA  |ARRETRAT! ANNI DERIVANTI TOTALE
Quallfica / posizione economica / profilo Cod. MENSILITA® (4} SCATTWFASCE MENSILTA' PREGEDENT! DA ASSENZE,
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
MO00 A015 Al31 Al32 AD35 AldS ADI0
Segretaric A 0D0102 0,060 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 9,00
Segretaric B 0D0103 5,00 16.658,00 0,00 0,00 2.269,00 0,00 9,00 18.927,00
 Sagretario 0D0485 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,60
Segrelario generale CCIAA 0DO104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00
Diretiore Generale 0Do0s7 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente fuori D.Q. arl. 110 ¢.2 TUEL 0Do0es 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00
Alie specializz. fuori D.O. ar. 110 ¢.2 TUEL Q00055 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 080 C,00 0,00
irigente a tempo indsterminato 0D0164 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00 2.00 0,00 0,00
Birigente a lempo determinato arl. 110 ¢.1 TUEL 090165 0,00 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte specializz. in D.O. art. 110 .1 TUEL 0D0I9s .00 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posizione economica D6 profilo accesso D3 ODSAQD 0,60 0,00 0,c0 0,00 0,00 ¢,00 0,00 0,00
Posizione economica DS profile accesso D1 QD600 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posiz.econ. D5 profili accesso D3 052486 12,00 26.511,00 418,00 0,00 0,00 0,00 29.205,00
Posiz.ecen. D5 profii accesso D1 052487 12,00 26.511,00 611,00 0,00 0,00 0,00 29.398,00
Posiz.ecen. D4 profili accesso D3 051488 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00
Pesiz. scon. D4 profiii accesso DA 051489 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posizione economica di accesso D3 058000 6,00 12.168,00 0,00 0,06 0,00 G,00 13.161,00
Posizions ecenomica D3 050000 3,00 6.085,00 2,00 0,00 0.00 0,00 6.592.00
049000 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,60 0,00
057000 26,85 47.354,00 G,00 G,00 0,00 457,00 50.865,00
Posizione economica C5 046000 33,96 62.053,00 596,00 0,00 .00 0,00 68.017,60
Posizione economica G4 045000 12,00 21.120,00 0,00 0,00 G.00 0,00 22.893,00
ione economica £3 043000 44,00 75067 00 832,00 0,00 0,00 0,00 82.268,00
042000 24,00 39.838,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.181,00
Posizione economica di accesso G1 056000 53,88 B7.542.00 0,00 0,00 0,00 0,00 94.892 00
Posiziona economica B7 profilc accesso B3 OB7AO0 32,04 53.008,00 453,00 0,00 0,00 75,00 57.886,00
0B7000 2,00 3,00 0,00 0,00 Q.00 G,00 0,00
Posiz.econ. accesso B3 038480 12,00 19.144,00 2,00 0,00 0.00 C,C0 20.756,00
Pasiz.econ. accesso B1 038481 .00 0,00 0,00 .00 0,60 0,600 0,00
Posiz.econ. accesso B3 037492 0,00 0,00 G,00 0,00 00 0,00 0,00
Posiz.econ. accesso Bi 037493 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pasiz.econ. accesse B3 036494 6,00 9.248,0C 18,00 0,00 0,00 0,00 10.045,00
Posiz econ. accesso 81 035495 24,00 36.993,00 0,00 0,00 0,00 9,06 40.099,00
Posiziona economica di accesso B3 055000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posizions economica B3 (34000 12,00 18.230,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.761,00
Posizione economica B2 032000 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 G,C0 0,00
Posiziona economica di accesso B 054000 24,00 34.489,00 2,00 0,00 0,60 0,C0 37.385,00
Posizione economica A5 QAS000 12,00 17.540,00 0,00 G,00 .00 0,60 19.013,00
Posizione economica Ad 028000 0,C0 0,00 C,G0 0,00 0,00 0,00 0,60
Posizione economica A3 027000 0,00 0,060 0,00 D00 0,00 0,00 0,00
Posizione economica AZ 025000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posizione economica dj accesso Al 053000 0.00 9,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conirattisti (a) 000061 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Collaboratore a i.d. art, 90 TUEL (b} 000096 0,00 G,00 0,00 9,00 0,00 000 0,00 0,00
TOTALE 354,73 609,558,00 3,028,00 0,00 52.321,00 0,00 532,00 £64,376,00

{b} CfT. "islruzioni genera

a) personale a tempo Indelerminalo & quals viene applicata un coniratto di lavoro di lipo prv
specifiche di comparta” e "glossario”

imperti vanno indicati in EURO, senza cifre decimall {cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparo™)
numero delie mensilit va aspresso con 2 cifre dedmali (cir. circolare; "istruzioni genaralj & speciliche di comparla ")

ico (es.:lipografico,chi

mico,edile.melalmeccantco,portierato, ecc )
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Tabella 13 - Oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti ai personale in servizio (%) Parte 1/2
. . . COMP. AGG, AL
Hica { oosizi cas | cod | "Vanmiaa® | woewwmacor | personale | retriBuzionE b | Rereuzione o | oenuraror | Assecno ap oM s o3| INDENNITA DI |compens oners, [secr. comunark
Quialifica / pasizione economica % o RATTU VIGILANZA SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO PERSONAM DLGS. 15172001 RAZIONE RISCHI £ DISAGE QUALE DIR.
profilo NT ALE LGS, 0 GENERALE
422 H25 1143 1207 T212 1222 1418 1424 5196 5604 5710
Sagretario A 0D0102 2,00 C,00] 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 000 G,00 0,00 G,00
Segretario B 009103 101,00 0,00 5.100,00 0,00 0,00 0,00 0,001 .00 C,00 0,00 C,00
Segretario C 0D0485 G,00 0,00 .00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 C,00] 0,00 0,004
Segretario generale Camara Commer. LA 0D0104 G,00 0,00 .00 0,00 G0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diretlore Generale 000097 0,00 0,00 0,00 G,00 C,00 0,C0; 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00
gente fuori D.C. art. 110¢.2 TUEL aDgoga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
Afle specializz. fueri D.0, art. 110 ¢.2 TUEL [cDoogs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
ente a tempo indeterminaio CD0164 0,00; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00;
gsnte a tempo determ. ad. 110 ¢.1 TUEL [cD0165 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80
Alte specializz in D.O. art. 140 ¢.1 TUEL 0D0I9s 0,00] 2,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,004
Posizione economica DB profile accesso D3 |onsaoe 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0.00 0,00 0,60
Posiziona economica D profifc accesso D1 | oDBo00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00]
Posiz.econ. DS profili accesso D3 052486 0,00 0,00 12.911,60 3.22800 623,00 179,00 0.00 0,00 0,00 G, 00
Posiz econ. DS prefili accesso 01 052487 0,00 C,00 10.508,60 2.625,00 623,00 0,00 0.00 .00 0,00 0,00
Posiz.econ. B4 profili accesso D3 051488 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00; 0,00 0,G0| 0,00 0,00
Posiz. scon. D4 profili accesso D1 051489 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,60 0,00, 00 0,00 0,00
Posizicne economica di accesse D3 058000 0,00 0,00 5.950,00 1.488,00| 312,00 0,001 0,00 0,00 0,00
Posizione economica D3 050000 0,00 0,00 0,00 0,00 156,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posizione economica D2 049000 0,60 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,0¢
Posiziene eccnomica di acsesso DA 057000 218,00 000 13.038.00 2.035,001 1.393,00 Q0,00 0,00 0,00, 0,00
Posizione economica C5 0458000 0,00 0,00 0.00 0,00 1.557,00] G,00 0,00 0,001 11,00
Posizions economica C4 045000 167,00 0,00 0,06 ¢.00 0,06 550,00 G,00 0,00 000 0,00
Posizione economica C3 043000 562,00 1.111,00 1.425,00 G,co 0,00 2.015,00 0,00 000 200 1.885,00
Posizicne economica G2 042c00 248,00 4.111,00 1.425,60 0,00 00 1.088,00 0,00 2,00 0,00 1.697,00
Posizione economica di accesse C1 056000 657,00 1.111,00 0,00 2.582,00 0,C0 2.473,00 0,00 0,60 .00 30,00
Pasiziong econormica 87 profiic accesso B3 |0R7A0C 394,00 0,00 0,00 0,00 0,60 1.258,00 147,00 .00 0,00 768,00
Posizione economica B7 profilo accesso B1 | 0B7000 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 C,00 0,00 0,00
Posiz.econ. BB profii accesso B3 038480 143,00 0,00 0,00 0,08 0,00 472,00 55,00 0,00 0,00 845,00
Posiz.econ. 038451 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Pasiz.econ. 037492 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posiz.econ. 037493 0,C0; 0,00, a0 G,00 0,00 0,00 G,CO. 0,00 0,00 3,60
Posiz.ecen. B4 profili accesso B3 036494 69,00 0,00 0,60 0,00 0,00 238,00 28,00 0,90 0,00 762,00
Posiz.econ. B4 profili accesso Bi 036495 277,00 0,00 0,00 0,00 0,00 943,00 0,00 2,00 2.00 0,00
Posizione economica di accassc B3 055000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,60 0,00
Po ne economica B3 034000 137,00 0,00 0,00 0,00 0,00 472,00 0,00! 0,00 C,00 0,00
Posizione economica B2 032000 0,06 G,00] 0,00 0,06, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Paosizions econoemica di accesso BY 054000 259,00 0,00 0,00 0,00 0,00 943,00 0,00 0,00 0,00 1.371,00
Posizione economica AS 0AB00D 131,60 0,00 0,00 0,00 0,001 388,00 Q.00 0,00 0,00 732,60
Pesizione economica A4 028000 G,00, 0,00 0,00 0,00 £,00] 0,00 G0 0,00 0,00 3,60
Posizione economica A3 C27G00 G,00] 0,00 0,60 C,00 0,00 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00
Posiziona economica A2 025000 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 3,00, 0,00 0900 0,00 0,00
Posizions economica dj accesso Al 053000 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
Coniraitisti {a) 000081 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, G0 G,G0 0,00
@qum_oqm al.d art. 90 TUEL (b) 000086 0,03 0,00 0,00 006G 0,00 0,00 0,001 C,00 000 0,03
TOTALE 4.520,00 3.641,00 7.950,00 44.981,00 9.376,00, 15.514,60 409,00 0,00 0,00 8.102,00

4) persopale & tempo indeterminato &l quate viene applicata un contratio di iavoro dilipo privatislico (e:

(b) ¢fr. "isinizioni generali e specifiche di comparto” e “glossari

y]

riposti vanng indicati in EURG, senza cifre decim:

i {elr.

olare: “islruzlont generali e spacifiche dl comparlo”)

incgrafice,chimico,edile, metalmeccanico, portierals, ecc.)
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Tabella 13 - Oneri annui per indennita e compensi accessor] corrisposti al personale in semvizio (¥ Parte 2/2
FONDO INCENTIVI DIRITTI DI ROGITO OvOm_,_nMM._.zﬂ?__.Nmm ALTRE SPESE
" - ) Cod. | sPEGIFICHE COMPENS| | perFuNziow | -SEGRETER. ONORARI comanpato | ARRETRATIANNI | ACCESSORIE STRAORD. TOTALE
Qualifica f posizione economica / RESPONSABILITA' PRODUTTIVITA TECNICHE CONV.- IND. AVVOCATI DISTACCATO PRECEDENTI ED INDENNITA
profilo SCAVALCO PRESSO LAMM. VARIE
8615 8630 8720 5740 5750 8761 8998 85099 Ti01

Seqgretario A oDo102 0,00 0,00 9,00 2,00 0,00 0,00 G,60 .00 0,00 0,00
Segretario B apoi03 0,00 0,00 0,06 10.161,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.362,00]
Segretario C Q00485 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
Segretario generale Camera Commer. LA, |0D0104 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
Diretore Generale 0D0o0S7 0,00 ,G0 0,00 C,00 0,00 0,00 0,00 0,060 .60 0,00
Dirigente fueri D.O. art. 110 ¢.2 TUEL ©D00g8 0,00 0,00 ;.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte specializz. fuori D.O. art. 110 ¢.2 TUEL JoDoogs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gente a tempo indelerminalo 0D0164 0,00 0,00 0,060 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente a tempo determ. art. 110 ¢.1 TUEL J0Do165 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alte specializz. in £.C. arl. 110 ¢.1 TUEL 0DoIgs G,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
Posiziene economica D6 profilo accesso D3 [ODBACO 6,00 0,00 0,00 0,00 C,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00
Pasizione ecenomica DB profilo accesse D1 j 006000 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 C,00 G,00 9,00 0,00
Posiz.econ. D5 profili accesso D3 0524885 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 C,c0 0,60 1.351,00 18.482,00
Posiz.econ. D5 profili accesso D 052487 0,00 0,00 0,80 C,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.938,00)
Posiz.gcon. D4 profili accesse D3 051488 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00
Posiz. econ. D4 profili accesse D1 051489 0,00 0,00 C,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00,
Pasizione economica di accesso 03 058000 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00, 0,00 7.841,00]
Posizione economica D3 950000 0,00 633,00 348,00 0,00 000 0,00 0,00 0,06 0,00 1.183,00]
Posizione economica D2 049000 G,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 ,00,
Posizione economica di accasso D1 057000 C,00 1.365,00 0,00 0.00] G,00 0,00 0,001 400,00 0,00 18.864,00
Posiziong economica C5 046000 1.550,00 4.550,00 9.0C 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 4.197,00 14.828,00;
Posizione economica C4 (45000 0,00 1.635,00 .06 0,00 0,00, 2,00 0,00 G.C0 1.613,00 3.955,00
Posiziane economica C3 043000 300,00 5.634,00 0,00 G,00 0,00 0,00 G,00 500,00 2.433.00 15.865,00
Posizions economica G2 042000 0,00 2.075,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00 1.284,00 9.489,00
Posizione economica di accesso G1 056000 1.850,00 6.900,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 1.402,00 1.805,00, 18.810,00,
Posiziene economica B7 profilo accesse B3 JOB7AQD 800,00 3.628,00 0,00 0,00 0,00 2,00, 0,00 260,00 1.878,00 9.133,00]
Posizione economica B profilo accesso B1 | OB7000 0,00 0,00 0,00 0,00 006 C,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Posiz.econ. accesso B3 {38450 0,60 1.517.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26000 1.788,00 5.091,00]
Paosiz.econ. accesso 81 038481 C,00 0,00 0,00 0,00 C,00 0,00 2,0C 0,00 0,00 0,00,
Posiz.econ. BS profili accesso B3 037492 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00;
Posiz.econ. BS profili accesso B1 037493 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,C0 G600 0,00 0,00
Posiz.econ. accesso B3 036494 0,00] 633,00 0,00 GC,Co, 0,00 0,00 0,00 100,00 2,00 1.828,00
Posiz.econ. accesso B 036495 0,00] 2.713,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 129,00 492,00 4.554, 00,
Posiziene economica ¢i accesso B3 055000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 G,00 0,00
Posizione economica B3 034000 300,00 1.267,00 0,00 0,00, Q.06 0,0D] 0,00 65,00 0,00 2.241,00]
i 032000 0,00, 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
054000 C,C0| 2.783,00, 0,00 ) 0,00 C,c0 0,00 0,00 549,00 1.958,00 7.963,00;
0ASQ00 0,00 1.517 00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 325,00 772,00 3.866,00]
028000 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00
27000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,60 0,00 0,00
Pasizione economica A2 025000 0,00 0,00, G,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
Posiziene ecenomica ¢ accesso At 053000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00
Conlratiisti {a} 000061 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 .00 0,00 0,00 G,00 4,00
Collaboratare a L.d. art. 90 TUEL (b} 0000896 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 4.800,00 36.850,00 348,00 $0.161,00 9,00 0,00 0,00 7.090,00 19.681,00 173,393,004

@) vman:mmn.m u.mq:_uc indeterminale al quele viene appiicalo un contralto di lavero di lipo privatistice {es.lif chimico,edile, metalmsceanico, parierato, ecc.)

(b} ctr. "; generali 2 sp i comparie” e “glossari
() gli importi vanne indicati in EURO, senza cifre decimall (elr. eircclare; “islrozionl geaersli e spacifiche di compario}
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Tabella 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavore ]
DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE LO05 14.320,00
GESTIONE MENSE LO10 5.985,00
EROGAZIONE BUON] PASTO LO11 0,00
FORMAZICONE DEL PERSONALE L0206 795,00
BENESSERE DEL PERSONALE L090 0,00
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 0,00
SOMME CORRISPOSTE ALL'AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE {INTERINALI) L105 0,00
COPERTURE ASSICURATIVE L107 2.450,00
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 0,00
INCARICHI LIBERC PROFESSIONALISTUDIO/RICERCAICONSULENZA L109 0,60
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI! PER LEGGE 1115 2.290,00
ALTRE SPESE L110 27.029,00
RETRIBUZIONT DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PO15 21.286,00
RETRIBUZION!I DEL PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P0O18 0,00
INDENNITA' DI MISSIONE £ TRASFERIMENTO P0O30 746,00
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE PER FONDI| PREV.COMPLEMENTARE P0O35 0,00
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE P055 240.099,00
QUQOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTOQ DEL TFR O ALTRA INDENNITA' DI FINE SERVIZIO P058 0,00
IRAP L'istituzione non applica I''RAP commerciale PO&1 69.596,00
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE {INTERINALI) P62 0,00
COMPENSI PER IL PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P0B5 0,00
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUOR!I RUCLO/N CONY. PO71 0,60
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PO74 0,00
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/Q PRIVATI () P0g8 0,00
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. {-) POA0 17.470,00
ALTRFRIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI -) P099 21,317,00
NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati {**}
NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti {***)
CODICE PO99: DA INAIL PER INFORTUNIO € 5445 00 - DA REGIONE LOMBARDIA PERREFERENDUM CONSULTIVO € 11365,06 - DA TESORERIA STATO € 1182.92 SALDO REFERENDUM
04/12/2016 - DA REGIONE LOMBARDIA € 4007,00 PER REFERENDUM CONSULTIVO - DA TESORERIA STATO € 499,67 PER REFERENDUM DEL $7/04/2018 SALDC
CODICE PG9S0 RIMBORS| RICEVUTI DA SIAS AUTODROMO DI MONZA € §102.95 PER PRESTAZIONE RESA DAL DIPENDENTE BONIZZON! LUCA - RIMBORSI RICEVUT! DA COMUN] IN
CONVENZIONE PER | SERVIZI SOCIALI € 16367,01

{*) gli importi vanno indicati in EURQ, senza cifre decimali (cff. circolare; “struzioni generali e specifiche di compario")
(**} campo riservato allinserimento delle informazioni di dettaglic {nome Istituzione ed importo) riguardandi | rimborsi efetiuati (PO71, PO74). Eventuali note su alfre vocl di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti” della Si_1
(***} campo riservato allinserimento delle informazioni di dettagiio (nome Istituzione ed importo) riguardanti | rimborsi ricevuti (P098, P0OSO, P09S}. Eventuali note su allre voci di spesa dovrannio essere immesse nel campo "nofe e chiarimenti” defla Si_1
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Tabella 15 - FOND! PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa "

Destinazione fondi per |a contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE CODICE| IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Fondo unico per le risorse decentrate Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carallere di certezza o stabilita Destinazion| effetivamente erogate a valere sul fondo deffanno di riferimenio
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART. 31 C.2 CCNL 02-05} F556 | + 82.894,00 INDENNITA DI COMPARTC QUQTA CARICC FONDO Uaza | + 14.704,00
INCREMENTI CCNL 02-05 {ART. 32 CC.1-2C.7) F61G | + 11.318,00 PROGRESSION] ORIZZONTALI STORICHE U255 { + 27.779,00
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART.4 CC.1,4,5 PARTE FISSA) F62G | + 5.124,00 PROGRESSIONI ORIZZONTALI FONDO ANNO RIF.TO USTH | + 8.682,00
INCREMENTI CCNL 06-G9 (ART.8 CC.2,5,6,7 PARTE FISSA) F63G | + 6.842,00 POSIZIONI ORGANIZZATIVE - RETRIBUZIONE DI POSIZIONE UooA | + 0,00
RIGPARMI EX ART.2 C. 3 DLGS 165/2001 F70A | + 0,00 POSIZIONI ORGANIZZATIVE - RETRIBUZIONE DI RISULTATO voos | + 0,00
RIDET. PER INCREM. STIP (DICH. CONG. 14 CCNL 02-05 e 1 CCNL 08-09) FB4G | + 0,00 INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONAEITA U0gA ) + 0,00
RIDET. PER INCREM. STIP CCNL (ART. 67 C. 2 L B CCNL 2016-2018} FOOZ | + 0,00 INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. U257 | + 14.213,00
INCREM. PER RID. STAB. STRAORD. (ART. 14 C.3 CCNL 98-01) F81H | + 0,00 PRODUTTIVITA' / PERFORMANCE COLLETTIVA uoga | + 24.419,00
INCREM. PER PROC. DEC.TO TRASF. FUNZ, (ART. 15 C.1 L.L, CCNL 98-01) | F82H | + 0,00 PRODUTTIVITA' / PERFORMANCE INDIVIDUALE Uica | + 11.100,00
INCREM. DOTAZ. ORG. E RELAT. COPERT.{ART15 C.5 P.FISSA CCNL98-01)] F83H | + 1.033,00 ACCANT.ART.32 C.7 CCNL 02-05 (ALTE PROFESS.) U262 + 0,00
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART. 4 C.2 CCNL 00-01) Fo19 + 10.182,00 INCENTIiVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DLGS 50/16) uz221 + 0,00
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA Fag38 { + 0,00 INCENTIVI PROG.NE AD ES.TO (ART. 92 CC. 56 D,LGS 163/06) u23! + 0,00
Totale Risorse fisse (+) = 117.494,00 INCENTIVI REC. EV. ICI {L662/98, DLGS446/47) u24f + 1.023,00
Risorse variabilf INGENTIVI MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) uzst + 0,00
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZAZ. (ART. 43 L. 440/97)| F50H | + 0,00 LIQUID. SENTENZE FAVOR. ALL'ENTE {ART.27 CCNL14.9.00) vzel | + 0,00
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 446/97) F51H | + 0,80 ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT! Uegs | + 0,00
QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DLGS 50/16) Faon | + 500,00 Totale Destinazioni erogafe a valere sul fondo anno corrente = 101.820,00
QUOTE PROG.NE ADESAURIMENTO (ART.92 GC. 5-6 D.LGS 163/06) FOOQ | + 0,00
REC. EV. IC| (ART.3 C.57 L.662/98, ART.5¢ C.1 L. P D.LGS., 446/97} F928 + 1.500,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART.15 C.1L. K CCNL 98-01) (9 F829 + 0,00
RISP. DA STRACRD. ACCERT. A CONSUNT. (ART. 14 C.1 CCNL 98-01) F926 + 0,00
LIQUIB. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) F8sH | + 0,00
INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. {ART. 15C.1 L. N CCNL 98-01) F931 + 0,00
NUQVI SERVIZI O RIORG. {ART. 15 C.5 - P. VARIAB. CCNL 98-01) F925 + 0,00
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C.2 CCNL 98-01) Fg32 1 + 11.100,00
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) Fa33 | + 0,00
ECONOMIE AGGIUNTIVE (ART.16 CC.4-5 L. 111/11) Fo6H | + 0,00
ALTRE RISORSE VARIABILI F995 | + 0,00
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 + 0.00
Totale Risorse variabili (+) = 13.100,00
Decurtazioni
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART.1 C.456 L,147/2013 F271 - 13.005,00
DEC FONDOQ RISPETTO LIMITE 2016 (ART. 23 C. 2 DLLGS 75/2017) FOOP - 6.003,00
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO Fo1P | - 7.450,00
Tolale Decurtazioni {-) = 26.458,00
Totale Fondo unico 104.136,00 Totale Fondo unico 101.920,00
TOTALE 104.136,00 TOTALE 101.920,00
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Tabella Riconciliazione

VOCI DI SPESA RILEVATE tmporto SICO H,_Mmm” Note Dati SIOPE
TABELLA 12 664.376,00
TABELLA 13 173.383,00
ASSEGNIPER IL NUCLEQ FAMILIARE 14,320,00
GESTHONE MENSE

EROGAZIONE BUONI PASTO

FORMAZIONE DEL PERSONALE

BENESSERE DEL PERSONALE

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

SOMME CORRISPOSTE ALL'AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALE}

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALE)

COPERTURE ASSICURATIVE

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

0,00

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA

CONTRATTI PER RESA SERVIZFADEMPIMENT| OBBLIGATORI PER LEGGE

ALTRE SPESE

RETRIBUZIONI DEL PERSONALE A TEMPQ DETERMINATO

21.286,00

0,00

RETRIBUZIONI DEL. PERSONALE GON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

0,00

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE PER FONDI PREV.COMPLEMENTARE 0,00 0,00
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE 240.008,00 0,00 IL. CAMPO PO55 COMPRENDE | DAT? SIOPE DI POS5 + P58 218.850,00
QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO DEL TER O ALTRA INDENNITA' DI FINE SERVIZIO 0,00 0,60] L'IMPORTO SIOPE E' COMPRESO NEL CAMPO P055 21.149,00
tRAP 69,596,00 0,00 | IL TOTALE SIOPE COMPRENDE ANCHE IRAP SU COMPENS! 74.655,00
DIVERSI DA LAVORO DIPENDENTE
COMPENSO PER IL PERSONALE ADDETTO A LAVOR] SOCIALMENTE UTILI 0,00 0,00 0,00
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (sommatoria dei
VL h -/ 0,00 0,00 0,00
diversi rimborsi presenti in labella 14)
TOTALE GENERALE 1.183.070,00 0,00 350.359,00
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONIAMMINISTRAZIONI PER SPESE DI 28.787 00 000 0.00
PERSONALE (a riduzione) (sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabelta 14) U ’ !
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS! 1.144.283,00 0,00 350.359,00

("} gl importi vanno indicali in EURO, senza cifre decimali {cfr. circolare;

istruzioni generali e specifiche di compario")
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