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RISORSE STABILI

art. 17 comma 2 lettera  a) CCNL 1/4/1999 

Compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi  € 22.243,73 

art. 17 comma 2 lettera  b) CCNL 1/4/1999           Tot. € 41.496,00

Incrementi retributivi collegati alla progressione economica anno 1999  € 6.386,00 

Incrementi retributivi collegati alla progressione economica anno 2000  € 4.212,00 

Incrementi retributivi collegati alla progressione economica anno 2001  € 3.731,00 

Incrementi retributivi collegati alla progressione economica anno 2002  € 2.893,00 

Incrementi retributivi collegati alla progressione economica anno 2003  € -   

Incrementi retributivi collegati alla progressione economica anno 2004  € 2.313,00 

Incrementi retributivi collegati alla progressione economica anno 2005  € 503,00 
Incrementi retributivi collegati alla progressione economica anno 2006  € 4.435,00 
Incrementi retributivi collegati alla progressione economica anno 2007  € 2.168,00 

Incrementi retributivi collegati alla progressione economica anno 2008  € 3.786,00 

Incrementi retributivi collegati alla progressione economica anno 2009  € 4.985,00 
Incrementi retributivi collegati alla progressione economica anno 2010  € -   

risorse destinate al finanziamento LED 1998  € 6.084,00 

art. 17 comma 2 lettera c) CCNL 1/4/1999

retribuzione di posizione e risultato (solo comuni con dirigenza)  € -   

art. 17 comma 2  lettera  d) CCNL 1/4/1999

indennità di turno  € 5.300,00 
indennità di rischio  € 2.900,00 
indennità di reperibilità  € 2.300,00 
maneggio valori  € 167,00 
orario notturno - festivo- festivo/notturno  € 1.100,00 

art. 17 comma 2 lettera e) CCNL 1/4/1999

 € 2.185,00 

art. 17 comma 2 lettera f)  CCNL 1/4/1999

compenso per l'esercizio di compiti o funzioni che comportino specifiche 

incaricato di posizioni organizzative  € 5.100,00 

compensi previsti art. 36 comma 2 CCNL 22/01/2004  € 2.000,00 

art. 29 comma 8 CCNL 14/9/2000

 € 571,85 

Art. 31, COMMA 7 DEL  CCNL 14.09.2000  e art. 6 CCNL 5/10/2001 

indennità educatrici asilo nido  € 2.883,00 

Art. 33 CCNL 22/01/2004

 € 19.185,00 

TOTALE RISORSE STABILI  € 107.431,58 

RISORSE VARIABILI

art. 17 comma 2 lettera g)

INCENTIVI PROGETTAZIONE MERLONI  € 1.000,00 
ICI  € 1.500,00 

 € 125,00 
REGIONE LOMBARDIA  - Operazione SMART -  € 250,00 

PROGETTI articolo 15 comma 2  CCNL 01/04/1999  € 2.600,00 

art. 17 comma 2 lettera  a) CCNL 1/4/1999 

Compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi  € 6.000,00 

TOTALE RISORSE VARIABILI  € 11.475,00 

totale fondo (PARTE FISSA + PARTE VARIABILE)  € 118.906,58 

UTILIZZO DEL  FONDO  DESTINATO ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 
ED ALLA PRODUTTIVITA' ANNO 2012

compensi per l'esercizio di attività svolte in condizioni di disagio cat. A,B,C.

responsabilità del personale delle categorie B e C e cat. D che non risulti 

Reinquadramento personale

Indennità di comparto  - lett.c) 

incentivazione specifiche attivita' 
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