importo del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita' anno 2012

RISORSE STABILI
ART. 14 CCNL 1/4/1999 3% LAV. STRORDINARIO €.
ART. 15 COMMA 1 LETTERE A)B)C)F)G)H)I)J)L) CCNL 1/4/1999 €72.007.00
ART. 15 COMMA 5 CCNL 01/04/1999 INCREMENTI DOTAZIONE ORGANICA €1.033.00
ART. 15 COMMA 5 CCNL 01/04/1999 RISORSE DIMINUTIVE PER RIDUZIONE
STABILE DOTAZIONE ORGANICA
- soppressione nr. 2 posti di seppellitore Cat. A e B1 e n. 1 posto Cat. A addetto alla
portineria -
-€ 7.450,00
ART. 4 COMMA1 CCNL 05/10/2001 1,1 % MONTE SALARI 1999 € 998.809,05
€ 10.986,00
ART. 4 COMMA 2 CCNL 05/10/2001RIA E ASS. AD PERSONAM CESSATI
DAL 2000 AL 31/12/2003 DATI STORICIZZATI €6.211,24
ART. 4 COMMA 2 CCNL 05/10/2001RIA E ASS. AD PERSONAM CESSATI
DAL 01/01/2004 €3.970,47
ART. 32 COMMA 1 CCNL 22/01/2004 INCR. 0,62% MONTE SALARI 2001 €
1.010.796,00 €6.266,00
ART. 32 COMMA 2 CCNL 22/01/2004 INCREMENTO 0,50% MONTE SALARI 2001
€ 1.010.796,00 €5.053,00
ART. 4 COMMA 1 CCNL 09/05/2006 INCR. 0,50% MONTE SALARI 2003 €
1.024.865,00 DAL 2006 €5.124,33
ART. 8 COMMA 2 CCNL 11/04/2008 INCREMENTO 0,60% MONTE SALARI 2005 €
1.140.410,00 DAL 2008 €6.842,46
TOTALE RISORSE STABILI
€ 110.043,50
RIDUZIONE FONDO ARTICOLO 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010
-€2.611,92
TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2012
€ 107.431,58
Le risorse variabili che costituiscono il fondo ammontano a €. 11.475,00 e sono
cosi determinate
RISORSE VARIABILI
ART. 15 COMMA 1 LETTERE D)K)M)N) CCNL 01/04/1999
€2.875,00
ART. 15 COMMA 5 CCNL 01/04/1999 SENZA INCREMENTI DI DOTAZIONE
ORGANICA
ART. 4 COMMI 3 E 4 CCNL 5/10/2001 INTEGRA LETTERA E) K) ARTICOLO 15
CCNL 01/04/1999 €.
ART. 54 CCNL 14/09/1999 NOTIFICHE €
ART. 15 COMMA 2 CCNL 01/04/1999 MASSIMO 1,20% ( APPLICATA 0,93% PER
L'ANNO 2011) MONTE SALARI DEL 1997 € 925.749,00 €8.600.00
ART. 15 COMMA 4 CCNL 01/04/1999 €.
ART. 32 COMMA 6 CCNL 22/01/2004 ENTI LOCALI ESCLUSI €.
ART. 4 COMMA 2 CCNL 09/05/2006 INCREMENTO FINO ALLO 0,70 M.S. 2004
SOLO PER L'ANNO 2006 €.
ART. 8 COMMA 2 CCNL 11/04/2008 INCREMENTO 0,60% MONTE SALARI 2005
DAL 2008 SOLO PER COMUNI CAPOLUOGO AREE METROPOLITANE €.
TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2012
€ 11.475,00
TOTALE FONDO 2012 RISORSE STABILI + RISORSE VARIABILI
€ 118.906,58

*€1.500,00 ICI, € 1.000,00 L. MERLONI, COMPENSI ISTAT "STATISTICA MULTISCOPO SULLE FAMIGLIE" € 125.00,

REGIONE LOMBARDIA OPERAZIONE SMART € 250,00




CALCOLO RIDUZIONE AUTOMATICA DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE
(ARTICOLO 9, COMMA 2-BIS, DEL D.L. N. 78/2010)

2010

2011

PERSONALE IN SERVIZIO

PERSONALE IN SERVIZIO

1° GENNAIO 2010 31 DICEMBRE 2010

1° GENNAIO 2011

31 DICEMBRE 2011

46 46 46 a4
SEMISOMMA (A): 46 SEMISOMMA (B): 45
RIDUZIONE PERSONALE IN SERVIZIO (C=A-B): 1
VARIAZIONE PERCENTUALE (D=C/A*100) 2,174
TOTALE FONDO 2011 DEPURATO DALLA QUOTA PER
PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE (E): € 120.143,50
RIDUZIONE (E*D/100): €2.611,92
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