
Allegato ___)
alla delibera di G.M.

n._______ del ___________
Il Segretario Comunale



Fase 1:

A) Punti parametrici complessivi;

B) - Determinazione valore punto iniziale:

- Quota massima individuale per categoria
- Ripartizione fondo fra le 5 aree:

C) Compenso individuale teorico:

Giorni convenzionali:

6 gg. sett.: - 312 gg/anno
- 26 gg/mese

5 gg. sett.: - 260 gg/anno
-   22 gg/mese

liattribuibimassimiPunti

ocomplessivBudget



PROSPETTO B)

oparametricpuntoValore
icomplessiviparametricPunti

ocomplessivBudget =

8364,7€.
16,3604

73,28243 =

Cat. Valore Punto
Parametro
Categoria

Quota max. 
comportamenti

30%

Quota max obiettivi
70%

Quota max. indiv. 

A-B-C-D-     7,8364 100,00 235,09 548,55 783,64

Il valore massimo individuale attribuibile ad ogni dipendente, ai sensi dell’art. 6 del CCNL 14.09.2000, va 
proporzionalmente ridotto in relazione alla ridotta prestazione di lavoro.

Ps
P

B
Bs ×=

puntoValore
icomplessiviparametricPunti

ocomplessivBudget =

Ps = Punti aree:
 Amministrativa: 716,67
 Contabile: 300,00
 Servizi Sociali: 804,16
 Tecnica 1.483,33
 Polizia locale 300,00

Area
Budget TOTALE

Obiettivi
70%

valutazione comportamento 
30%

Amministrativa € 3931,30 € 1684,83 € 5616,13

Contabile € 1645.65 €  705,27 € 2350,92

Servizi Sociali € 4411,21 € 1890,51            € 6301,72

Tecnica € 8136,87 € 3487,17 € 11624,04

Polizia Locale € 1645,65 €  705,27            € 2350,92

TOTALE € 19770,68 € 8473,05  €28243,73

Determinazione valore punto inizialeDeterminazione valore punto iniziale

Ripartizione fondo fra le 5 AreeRipartizione fondo fra le 5 Aree

Individuazione quota massima individualeIndividuazione quota massima individuale



PROSPETTO C)

       (       iniziale: 1.1.   -        finale: 31.12.   *)

Importo produttività individuale erogabile  =   Punti  individuali  x  Valore punto

(*) .1.1.

.1.1

calcolatigg

presenzaggxPunti

Compenso Individuale TeoricoCompenso Individuale Teorico



Dipendente: _____________________________ Categoria: ___________ 
   gg. sett.:    £ 6            £ 5

Dipendente

A B C

Importo erogabile (*)
Punti

schede di valutazione

Produttività spettante
A x B
100

Cognome e Nome Cat. obiettivi comportamenti Totale
obiettivi

(1)
comportamenti

(1)

Totale

(**)
obiettivi comportamenti Totale

(*) Calcolato al 31.12
(**) se il punteggio totale è pari o superiore a 185 l’importo indicato nella lettera “A” sarà erogato in toto.
(1) Vedi sistema permanente di valutazione.

Quota compenso produttività spettante 
a ciascun dipendente

Quota compenso produttività spettante 
a ciascun dipendente



Punti Parametrici complessivi Allegato A)

AREA AMMINISTRATIVA

Cat.
Valore  

Parametrico  
individuale

Dipendente

A 100,00 LIVIETTI SERGIO

B.1 100,00 FRASSINI LUCIA

B.3 100,00 COLOMBI NOEMI

B.3 66,67 GALLINA MARGHERITA (1)

C                83,33 CROTTI SILVIA(2)

C 66,67 MERLO MARIA LUISA (1)

C 100,00 URGESI CARLA

C              100,00 PIGNOLI ROSAMARINA

Tot. 716,67



 (1) Tempo parziale 24/36 h sett.
 (2) Tempo parziale 30/36 h. sett.



Punti Parametrici complessivi Allegato A)

AREA POLIZIA LOCALE

Cat.
Valore  

Parametrico  
individuale

Dipendente

C 100,00 CADEMARTORI GIOVANNI

C 100,00 MORO EVLIN

C 100,00 PENNACCHIO GIULIANA

Tot. 300,00



Punti Parametrici complessivi Allegato A)

AREA CONTABILE

Cat.
Valore Parametrico 

individuale 
Dipendente

C 100,00 DUSI MONIA

C 100,00 GORNA FABIANA

C 100,00 MORENI DANIELA

Tot. 300,00



Punti Parametrici complessivi Allegato A)

AREA TECNICA

Cat.
Valore  

Parametrico  
individuale 

Dipendente

A 100,00 CAVAGNOLI ROBERTO

B.1 100,00 PANTUOSCO ANTONIO

B.1 100,00 ZUCCONI ELIO

B.1 100,00 ZUCCOTTI VINCENZO

B.1 100,00 GUERINI ROCCO ANGELO

B.3 100,00 ARDIGO ’  GIANFRANCO

B.3 100,00 BRESCIANINI ELIO

B.3 100,00 DANELLI LUIGI PAOLO

B.3 100,00 MONFREDINI RENATO

B.3 50,00 RIBOLI PAOLO (3)

C 100,00 FERRARI GIULIO 

C 100,00 FRATELLI DYANA

C 100,00 MAGARINI GIOVANNA

C                 100,00 MANINI CRISTIAN

C                 83,33 DEPRA’ ANTONELLA(2)*

D1 50,00 MASSIMO STEFANO (3)

Tot.              1483,33



 (3) Tempo parziale 18/36 h. sett.
 (2) Tempo parziale 30/36 h. sett.
* da valutare unitamente al Responsabile dell’Area Polizia Locale in quanto trasferita all’Area Tecnica dal 01/09/2012

Punti Parametrici complessivi Allegato A)

AREA SERVIZI SOCIALI

Cat.
Valore Parametrico  

individuale
Dipendente

B.1 33,33 BRIZZOLARI GRAZIA (3)**

B.1 100,00 MANTEGARI MARIA LUISA



B.1 100,00 ZONTINI GLORIA

C 100,00 BERTANI PIERANGELA

C 100,00 GHILARDI MARIA LETIZIA

C 100,00 NOBILINI ANGELA

C 100,00 ROMEO ALESSIA

D.1 50,00 CANCIANI MARA (3)

D.1                58,33 CHIOZZI GEMMA****

D1                62,50 FRANCESCHINI GIADA***

Tot.             804,16

.
(3) Tempo parziale 18/36 h. sett.
** in servizio sino al 31/08/2012
***dimissionaria dal 16/08/2012
****In congedo parentale (astensione facoltativa) da escludere  dal 16/04/2012 al 15/09/2012

.

TOTALE GENERALE 3604,16


