
TASSI SI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE PRESSO IL COMUNE DI SONCINO PROVINCIA DI CREMONA

Ufficio Dirigenziale: Segretario Comunale

Mese/Anno di riferimento personale 
in servizio

giorni 
lavorativi

giorni di asenza per 
malattia

giorni di assenza 
per maternità ed 

infortunio

giorni di assenza 
per ferie

giorni di assenza 
per altri motivi giorni di presenza tasso di 

assenza
tasso di 

presenza 

gennaio 2012 44 1035 8 25 124 20 858 17,10% 82,90%

febbraio 2012 44 1035 23 25 82 19 886 14,40% 85,60%

marzo 2012 44 1110 32 27 76 18 957 13,78% 86,22%

aprile 2012 44 950 10 24 95 20 801 15,68% 84,32%

maggio 2012 44 1079 13 26 77 22 941 12,79% 87,21%

giugno 2012 44 1037 15 25 180 17 800 22,85% 77,15%

luglio 2012 44 1127 5 26 215 20 861 23,60% 76,40%

agosto 2012 43 1144 9 28 354 16 737 35,58% 64,42%

settembre 2012 43 973 8 36 69 15 845 13,16% 86,84%

ottobre 2012 43 1080 5 27 39 15 994 7,96% 92,04%

novembre 2012 42 990 35 25 62 17 851 14,04% 85,96%

dicembre 2012 42 987 28 34 121 19 785 20,47% 79,53%
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